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AVIS DAPPEL D'OFFRES NATIONAL OUVERT N°._...../AONORAK/CIPM/Z2033 DU
! RELATIF AU RECRUTEMENT D'UN PRESTATAIRE POUR LA FOURMITURE DES

,,,,,,,,,,,,,,,,,, SR Y =

SﬁRVquS DE SECURITE £7 GARDIENNAGE DES BUREAUX ET LOCAUX DU PORT AUTONOME
DE KRIB!.

Financement : Budget PAK exersices 2023-2024-2025.

Objet de I'Appel d'Offres
Le Dirscteur Général du Port Autonome de Kiribi, Autorité Contractante, lance un Appe! d'Offres pour la
fourniture des services de sécurité et gardiennage des bureaux et locaux des Responsables du Port
Autonome de Kribi (PAK).

Consistance des prestations
La mission du prestataire consiste & assurer la sécurité des personnes et des biens par des gardiens
en nombre suffisant ainsi que des contréleurs, interlocuteurs du responsable de la sireté du PAK de
jour et de nuit, tous les jours de la semaine 24H/24.

Le détail des prestations a réaliser figure dans les Termes de Référence (TDR) de la Mission.

Délais d’exécution

Le délai maximum prévu par le Maitre d’Ouvrage pour la réalisation des prestations objet du présent
appe! d'offres est de trente-six (36) mois, dont une tranche annuelle ferme de douze (12) mois et deux
tranches annuelles conditionnelles de douze (12) mois chacune.

Allotissement

Les prestations objet de Ia présente consultation sont constituées en un lot unique : Batiments
administratifs et cases de passage du Port Autonome de Kribi.

Coit prévisionnel

Le colt prévisionnel de 'opération & l'issue des études préalables est de deux cent quatre-vingt-huit
millions (288 000 000) FCFA TTC, dont 96 000 000 FCFA TTC pour la tranche tranche ferme et
192000 000 FCFA TTC en tranches conditionnelles soit 96 000 000 FCFA TTC pour chacune des

tranches conditionnelles.

Participation et origine
La participation au présent Appel d'Offres s'adresse aux sociétés de gardiennage de droit camerounais
installees au Cameroun, et agréées selon la réglementation en vigueur et remplissant toutes les
conditions prévues parcelleci.

7. Financement

Les prestations objét;de J’é présente consultation sont financées par le BUDGET PAK exercice 2023-2024-
2025 Tache 310108 ; Cordonner le fonctionnement de |a Direction Générale, Ligne 310103-632440 :

honoraires conseils.

Société Anonyme & capizal public - camital social : 10 500 000 OCC FCFA RCCM : K31/8/2215/36 NIU M661612708341X

Siege sccial aXribi B P, 203 Kribi  T4).:(237)222482100 Fax:{237;222452104
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Sous peine de rejet, chague sourissionnairs doit joindre & ses pigces admirisiratives, une caution de
soumission 2iadlie par un organisme firancier ou une danque de premier ordre agreee par ie Minisiére
charge des finances et dont Ia liste figure dans la piéce 10 du DAO, valable penda nte (30) jours
au-dela de la date originale de validité des offras of d'un montant de cing millions sept cent soixants

mille (5 760 000) FCFA TTC.

9. Consultation du Dossier d'Appel d'Offres
Le dossier peut étre consulté aux heuras ouvrables 4 la Division des Marchés, au Rez-de-chaussée du
batiment R+2, sis & coté de la MEAD & Kribi, Tél. : (237) 22245 2100 Fax: (237)222 4321 04, BP :
203 Kribi, e-mail : contact@pak.cm dés publication du présent avis.

10. Acquisition du Dossier d'Appel ¢'Offres
Le dossier peut étre obtenu aux heures ouvrables 4 la Division des Marchés, au Rez-de-chaussée du
batiment R+2, sis a c6té de la MEAQ & Kribi, Tél. : (237) 22246 21 00 Fax: (237) 222 46 21 04, BP :
203 Kribi, e-mail : contact@pak.cm dés publication du présent avis, contre présentation d’une quittance
de versement d'une somme non remboursable de deux cent mille (200 000) FCFA dans le Compte
spécial CAS- ARMP n° 33598860001 94 4 la BICEC.

La copie dudit reu sera déposée au lieu du retrait du Dossier d’Appel d'Offres.

11. Remise des offres

Chaque offre rédigée en frangais ou en anglais en sept (07) exemplaires dont un (01) original et six (06)
copres marquées comme tels, doit étre déposée au Département des Marchés, au plus tard le
5441 /{173 @14 heurss, heure locale, et revéiue de lz mention :

« AVIS D'APPEL D'OFFRES NATIONAL OUVERT (N.1.JaoNo/PAKICIPMI2023 DU

&Eé SAEEV] RELATIF AU RECRUTEMENT D’UN PRESTATATIRE POUR LA FOURNITURE
é}gg DE SECURITE ET GARDIENNAGE DES BUREAUX ET LOCAUX DU PORT

AUTONOME DE KRIBI.
« AN'OUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT ».

12. Recevabilité des offres

Sous peine de rejet, les autres piéces du dossier administratif requises doivent étre impérativement
produites en originaux ou en copies certifiées conformes par le service émetteur ou une autorité
administrative compétente, conformément aux stipulations du Réglement Particulier de I'Appel d'Offres.

offres ou avoir été établies po§teneurement a Ia date de signature de I'Avis d’Appel d'Offres.

Toute offre incompléte conformément aux prescriptions du Dossier d'Appel d'Offres sera déclarée
irecevabie.

Sccidrd Anonyme 3 capital pubslic - capital s0¢ials 10 5OC 6CC 000 FCFA RCCM : K31/3/2015/86 NiU MG61512708842X
Siéga sccial 3 ikl B.P.: 203 K-hi Tal:(227V22248 21 CC Fax:(237)222452104
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infervigndra dans un premier temps, suivie dans un second temps de celle des offres financigres des
soumissionnaires ayant odtenu ia note technique minimais requise.

L'ouverture des piéces administratives et des offres techniques aura liu le 4.5.. K~ CA15

heures par la Commission Interna de Passation des Marchés du Port Autonome de Kl’lbl daw:, Ia salle
de raunion sis a I'immeuble R+2 du Port Autonome de Kribi sis a cété de l'immeuble MEAO a Kribi

Seuls les soumissionnaires peuvent assister a cette séance d'ouverture ou s'y faire représenter par
une personne de leur choix, diiment mandatee.

L'ouverture des offres financiéres aura lieu au terme de I'analyse technique et ne concemera que les
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14. Critéres d'évaluation

A. Critéres éliminatoires

« Dossier administratif incomplet ;

e Absence de la caution de soumission ;

o Absence de l'agrément d'exercer ['activité de gardiennage ;

e Fausse déclaration, usage de faux, falsification des documents ;

o Absence de titre d’établissement et d'exploitation d’'un réseau privé et indépendant de type
radio électrique ;

o Présence des informations de I'offre financiére dans 'enveloppe administrative ou technique ;

e Attestation de solvabilité financiére inférieure 4 quarante-trois millions deux cent mille (43 200
000) FCFA ;

« Note technique inférieure a soixante-dix (70) points sur cent (100).

B. Critéres essentiels

N° Critéres d’évaluation Points
01 Références du soumissionnaire dans les prestations similaires 30

02 Capacité de financement 20

03 Méthodglogie : Plgn de travail, compréhension de la mission, connaissance du site et 15

suggestions techniques

04 Qualification et expérience du personnel-clé affecté a la réalisation de la mission 20

05 Moyens logistiques affectés 4 la réalisation de [a mission 15
Note totale d’évaluation du dossier 100

15. Méthode de sélection du Prestataire de service

La méthode de sélection du prestataire est celle fondée sur la qualité et le coiit conformément aux
spécifications du'RPAQ, a savoir que

Les poids respecitifs attribués aux propositions technique et financiére sont :

Poids de l'offre techrique (T) = 70%

Poids de l'offre financiére (F) = 30%

Sociéte Ancnyme 3 capitai public - capital social : 10 000 OCC 000 FCFA RCCM : KBI/A/2015/86 NIU MOC61512708841X
Siege social a Kribi B P.: 203 ik TA1:{237122245210C Fax:(237)22215210C4

g2




PN + 23da 13 4 miagy ~fiagr
Dlus slevse sl classée ia « misux disan

issant des notes globales.

16. Attribution
Le marche sera atfribué au soumissionnaire ayant présents |'offre la mieux disante.

17. Durge de validité des offres

Les soumissionnaires restent engagés par leur offre pendant 90 jours & partir de la date limite fixée pour

la remise des offres.

18. Renseignements complémentaires
Les renseignements complémentaires peuvent étre obtenus aux heures ouvrables & I'adresse suivante:

Siége du Port Autonome de Kribi a Kribi, Direction Générale, Division des Marchés sis au rez de
chaussée de I'immeuble R+2, Tél. : (237) 22246 21 00 Fax : (237) 222 46 21 04, BP : 203 Kribi,

e-mail : contact@pak.cm.

Kibi,le 9 g gz 2073

LE DIRECTEUR GENERAL DU PORT AUTONOME DE KRIBI,
AUTORITE CONTRACTANTE

Ampliations :

- PCAIPAK
- DG/ARMP X
- PCIPM/PAK Le Directeur
- CHRONO Général

- ARCHIVES %
- AFFICHAGE:
Dotrire Mebbrn

1
Sceietd Anonyme § capital public - capital sacial : 10 S0C 20C COC FCFA RCCM : KBi/A/2015/86 WNIU M061512708341X
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NATIONAL OPEN CALL FOR TENDERS ﬁb U0 L IAONOPAKICIPM/2023 Del« -i'l o T
RECRUIT A SERVICE PROVIDER TO PROVIDE “""‘LJRT‘! AND GUARDING SERVICES = T
OFFICES AND PREMISES OF THE PORT AUTHORITY OF KRIB!.

<
HE

Funding: PAK Budget 2023-2024-2025 FYs.

. Purpose of the Call for Tenders

The General Manager of the Port Authority of Kribi, Contracting Authority, hereby launches a Cail for
Tenders under emergency procedurs o provide security and guarding services for the offices and
premises of officials of the Port Authority of Kribi (PAK).

. Naiure of services

Services shall be to ensure the securitv of peonle and propertv bv enouah auards and controllers. who

Details of services are specified in the Terms of Reference (TOR).

Execution deadline

The maximum deadline provided by the Project Owner to cary out the services shall be thirty-six (36),
with a firm annual tranche of twelve (12) months and two optional annual tranches of twelve (12) each.

Allotment

This Call for Tenders comprises of a single lot; Administrative buildings and gust houses of the Port
Authority of Kribi.

Provisional cost

The provisional cost after prior studies is two hundred and eighty-eight million (288,000,000) CFAF all
tax inclusive made up of 96,000,000 CFAF all tax inclusive for the firm tranche and 192,000,000 for
optional franches, that is 96,000,000 CFAF all tax inclusive for each.

Participation and origin

This Call for Tenders is open to security companies incorporated under Camerconian law established
in Cameroan. They must be certified as per the regulations in force and meet all the conditions therecf.

Funding

The services covered by this Call for Tenders shall be funded by PAK's BUDGET, 2023-2024-2025 FYs
Task 310103: Coordinating the functioning of the General Management, Line 310103- 632440 consulting

fees.

8.

Bid bond

Bids must be accompanied by a bid bond issued by a first-rate banking institution approved by the
Minister in charge &f finahce (see Document 10 in the Tender File) to be automatically released no later
than 30 days after the expiry of the validity of the tenders and amounting to five million seven hundred
and sixty thousand (5,760,000} CFA francs all tax inclusive.

\» ’ |
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Scciéré Ancnyme 3 capital public - capitai social : 10 06C 0G0 36 FCFA RCCM @ KBI/A/2015/86 NIU MO61513708841X
Siege sacial 3 Kribi B P 1 202 Kribi T2l (2371222462100 Fax: (2371222482104

e s e e I T A rmn TR e



Tenders

19. Acguisifion of the Tender File
The file can be coilected during working hours at the Public Contracts Directorate located at the ground
floor of the new PAK 2-storay building next MEAO Building in Kribi, Tel.: (237) 222 45 21 00
Fax: (237) 222 43 21 04, P.0.Box: 203 Kribi, e-mail: contact@pak.cm upon prasentation of a deposit
receipt of a non-refundable amount of two hundred thousand (200,000) CFAF in the special account
CAS-ARMP No.33598860001 94 of the Public Contracts Regulatory Agency (ARMP) opened in this
regard at BICEC.

A copy of the receipt shaif be submitied when coiieciing the Tender File.

I R T
- - P ¢-'

Each bid draited in French or English in seven (7) copies among which one (1) onginal and six (o) coples
marked as such, must be submitted at the Public Contracts Division, no later than on BN S 2:23
at 2 p.m. local time. It shall bear the following mention:

(¥2)

“NATIONAL OPEN CALL FOR TENDERS Nb. 0.1 JjaoNomaxiciPmi2023 oF .2 s 202
TO RECRUIT A SERVICE PROVIDER TO PROVIDE SECURITY AND GUARDING SERVICES FOR
THE OFFICES AND PREMISES OF THE PORT AUTHORITY OF KRIBI.

“TC BE OPENED ONLY DURING THE BID-OPENING SESSION.”

12. Admissibility of bids

Under penalty of rejection, administrative documents required must be provided in originals or copies
certified by the issuing institution or the competent administrative authority in accordance with the
provisions of the Specific Rules of the Call for Tenders.

They must have been issued less than three (3) months before the original date of submission of bids
or after the signing date of the Tender File.

Any incomplete bid as per the requirements of the Tender File shall be declared inadmissible.

Opening of bids

The opening of bids shall take place in two stages. First, the opening of administrative and technical
files, then the financial file of the bldders with the minimal technical score required.

The opening of administrative and technical fites shall take place or[ L2073 at 3 p.m. by the
internal Procurement Committee.of the Port Authority of Kribi in the conference room of the PAK 2-
storey building next to MEAO Bilding.inribi. b

Bidders or their duly mandated representatives shall attend this apening session.

—

Secien Ar'cv'r-“ea cagifai public - capital social : 18 £CC 90C 080G £CFA R“.‘El\ﬁ KB&,A”O‘;:/S’F NI WMIBE61512708841X



13, Evaiuation criterie
A Eliminatory criteria
e Incomplete administrative file;
e No bid bond;
e No authorisation to carry out security services;
e False statements or forged documents;
e Lack of title to establish and operate a private and independent radio siectric network;
e Presence of information on the financial bid in the administrative and technical file;
e Certificate of financial soivency below fifty tree millions two thousand (43 200 000) CFA francs:
e Technical score below 70/100 points.

B. Keycriteria
| No. |' Evaiuation criteria \ Points
2 Financing capacity 2V
3 Methodology: Work plan, understanding of the mission, knowledge of the site and 15
technical suggestions
4 Qualifications and experience of key personnel assigned to carry out the mission 20
5 Logistical resources earmarked for accomplishing the mission 15
Total file evaluation score 100

14. Selection method

The method used to select the services provider shall be based on quality and cost in accordance with
the provisions of the Specific Regulations of the Call for Tenders, namely:

The respective weights assigned to the technical and financial bids are:

Weight of the technical bid (T) = 70%

Weight of the financial bid (F) = 30%

The overall score (Ng) of a bid is obtained by weighting the technical score (Nt) by the weight of the
technical bid (T) and the financial score (Nf) by the weight of the financial bid (F) according to the
following formula: Ng = (Ntx T + Nf x F).

The bid with the highest overall score (Ng) shall be ranked as the “competitive bid”. The other bids shall
be ranked in descending order of overall scores.

15. Award
The contract shall be awarded to the bidder with the most competitive bid.

16. Validity of bids

Bidders shall be bound by their tenders for ninety (90) days with effect from the tender submission

7o

deadline. /.o + .—

17. Additional information
Additional information shall be obtained during working hours at the following address:

Société Anonyme 3 capital gublic ~capital social : 10 9C0 0CC 000 FLFA RCCM : KBI/A/2018/86 NIU MC61612708341X
Siége sccial A Kribi B.P.:203Krbi  TA[ 0 (237)22245 2100 Fax:{237)222452104
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email: LonMaclp)

Kribi, -
0ty
The General Manager of the Port Amtiorily of Kribi
Contracting Authority
|

Copy fo:
- PCA/PAK
- DG/ARMP
- PCIPM/PAK
- CHROND
-RECORDS

1 1 1 t

Société Ancryme & capitai pubslic - capital social : 10 000 366 000 FCFA RCCM @ KBI/A/2016/86 NIl MEC61513708841X
Siege social 3 Kribi B.P 203 Kribi  Tél.:{237)22246210C Fax:(237;2224€2104



Piéce n°2 : Réglement Général de I'Appel d'Offres (RGAQ)
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1. Introduction

1.1. Le Maitre d'Ouvrage sélectionne un prestataire parmi les candidats, conformément & la méthode de
sélection spécifiée dans le Réglement Particulier de I'Appel d'Offres (RPAO).

1.2. Les candidats sont invités a soumetire un dossier administratif, une proposition technique et une
proposition financiére pour la prestation des services nécessaires a la mission designée dans les
termes de reférence. La proposition servira de base aux négociations du contrat et, a terme, au contrat
signé avec le candidat retenu.

1.3. Lamission sera accomplie conformément au calendrier indiqué dans les termes de référence. Lorsque
la mission comporte plusieurs phases, la performance du prestataire durant une phase donnée devra
donner satisfaction au Maitre d’Ouvrage avant que la phase suivante ne débute.

1.4. Les candidats doivent s'informer des conditions locales et en tenir compte dans I'établissement de leur
proposition. Pour obtenir des informations de premiére main sur la mission et les conditions locales, il
est recommandé aux candidats, avant de soumettre une proposition, d'assister a la conférence
préparatoire aux propositions, si le RPAO en prévoit une. Mais participer a ce genre de réunion n'est
pas obligatoire. Les représentants des candidats doivent contacter les responsables mentionnés dans
le RPAO pour organiser une visite ou obtenir des renseignements complémentaires sur la conférence
préparatoire. Les candidats doivent faire en sorte que ces responsables soient avisés de leur visite en
temps voulu pour pouvoir prendre les dispositions appropriées.

1.5. Le Maitre d'Ouvrage fournit les intrants spécifiés dans les termes de référence, aide le prestataire &
obtenir les licences et permis nécessaires & la prestation des services, et foumit les données et rapports

afférents aux projets pertinents.
1.6. Veuillez noter que :

. Les colts de I'établissement de la proposition et de la négociation du contrat, y compris de la visite au
maitre d'ouvrage, ne sont pas considérés comme des colts directs de la mission et ne sont donc pas
remboursables ;

ii. Le Maitre d'Ouvrage n'est nullement tenu d'accepter I'une quelconque des propositions qui auront été
soumises.

1.7. Les prestataires fournissent des conseils professionnels objectifs et impartiaux; en toutes circonstances ;
ils défendent avant tout les intéréts du Maitre d’Ouvrage, sans faire entrer en ligne de compte
I'éventualité d'une mission ultérieure, et qu'ils évitent scrupuleusement toute possibilité de conflit avec
d'autres activités ou avec les intéréts de leur société. Les prestataires ne doivent pas étre engagés
pourdes missions quiseraient incompatibles avec leurs obligations présentes ou passées envers d’autres
Maitres d'Ouvrages, ou qui risqueraient de les mettre dans 'impossibilité d’exécuter leur tache au mieux
des intéréts du Maitre d'Ouvrage.

1.7.1. Sans préjudice du caractére général de cette régle, les Prestataires ne sont pas engagés dans les

circonstances stipulées ci-aprés ;

a. Aucune entreprise engagée par le Maitre d'Ouvrage pour fournir des biens ou réaliser des prestations
pour un projet, ni aucune entreprise qui lui est affiliée, n'est admise & fournir des services de conseil
pour le méme projet. De la méme maniére, aucun bureau d'études engagé pour fournir des services
de conseil en vue de |2 préparation ou de I'exécution d'un projet, ni aucune entreprise qui lui est affiliée,

o
o .
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n'est admis ultérieurementéfoflrnir des biens, réaliser des prestations, ou assurer des serviées liés a sa
mission initiale pour ie méme projet (2 moins qu'il ne s'agisse d'une continuation de cetie mission) :

0. Niles prestataires ni aucune des enireprises qui leur sont affiliées ne peuvent éire engages DOLIF tine
mission qui, par sa naiure, fisgue de s'averer incompaiivie avec une auire de ieurs imissions.

1.7.2. Comme indiqué a l'alinéa (a) de la clause 1.7.1 ci-dessus, des Prestataires peuvent étre engagés pour
assurer des activités en aval lorsqu'il est essentiel d'assurer une certaine continuité, auquel cas le
RPAO doit faire état de cette possibilité et les critéres utilisés dans la sélection du prestataire doivent
prendre en compte la probabilité d'une reconduction. Il appartiendra exclusivement au Maitre
d'Ouvrage de décider de faire exécuter ou non des activités en aval et, dans I'affirmative, de déterminer
quel prestataire sera engagé a cette fin.

1.8. Le Maitre d'Ouvrage exige des soumissionnaires et de ses cocontractants, qu'ils respectent les
regles d'éthique professionnelle les plus strictes durant la passation et I'exécution de ces marchés. En
vertu de ce principe, le Maitre d'Ouvrage :

a. Définit aux fins de cette clause, les expressions ci-dessous de la fagon suivante

I. Est coupable de “corruption” quiconque offre, donne, sollicite ou accepte un quelconque avantage en vue

d'influencer I'action d'un agent public au cours de ['attribution ou de I'exécution d’'un marché ;

i. Se livre & des “manceuvres frauduleuses” guiconque déforme ou dénature des faits afin d'influencer

I'attribution ou I'exécution d'un marché ;

lii. “Pratiques collusoires” désignent toute forme d'entente entre deux ou plusieurs soumissionnaires (que le
Maitre d’Ouvrage enaitconnaissance ou non) visant a maintenir artificiellement les prix des offres & des
niveaux ne correspondant pas a ceux qui résulteraient du jeu de la concurrence ;

iv. “Pratiques coercitives” désignent toute forme d'atteinte aux personnes ou & leurs biens ou de menaces
a leur encontre afin d'influencer leur action au cours de l'attribution ou de I'exécution d’un marché.

b. Rejettera  uneproposition d'attribution si elle détermine que I'attributaire proposé est, directement ou
par lintermédiaire d'un agent, coupable de corruption ou s'est livré & des manaceuvres frauduleuses,
des pratiques collusoires ou coercitives pour I'attribution de ce marché.

19.  Les candidats communiquent les renseignements sur les commissions et primes éventuellement
réglées ou devant étre réglées a des agents en rapport avec la présente proposition, et I'exécution
du contrat s'il est attribué au candidat, comme demandé sur le formulaire de proposition financiére
(lettre de soumission).

1.10. Les candidats ne doivent pas avoir été déclarés exclus par le Maitre d'Ouvrage de toutes attributions
de contrats pour corruption ou manceuvres frauduleuses.

2. Eclaircissements, modifications apportées au DAO et recours

2.1. Lescandidats ont jusqu'a une date limite précisée dans le RPAO pour demander des éclaircissements
sur 'un quelconque des documents du DAO. Toute demande d'éclaircissement doit étre formulée par
écrit, et expédiée par courrier, télécopie, ou courrier électronique a I'adresse du Maitre d’Ouvrage
figurant sur le RPAQ. Le maitre d'ouvrage donne sa réponse par courrier, télécopie ou courrier
électronique a tous les candidats destinataires de la lettre d'invitation et envoie des copies de la
réponse (en y joignant une explication de la demande d'éclaircissement, sans en identifier l'origine) &
tous ceux d’entre eux qui entendent soumettre des propositions.

2.2. A tout moment avant la soumission des propositions, le Maitre d’Ouvrage peut, pour n'importe quelle
raison, soit de sa propre initiative, soit en réponse a unedemande d'éclaircissement d'un candidat invité
a soumissionner, modifier 'un des docusients du DAOm moyen d'un additif. Tout additif est publié par
écrit sous la forme d'un addendum. Leés addendas sont communiqués par courrier, télécopie ou courrier
électronique & tous les candidats sollicités, €t ont force obligatoire pour eux. Le Maitre d'Ouvrage peut,
a sa comvenance, reporerla date limite dé remise des propositions.

2.3. Entre la publication de I'Avis d'Appel d'Offres y compris la phase de prequalification des candidats, et
l'ouverture des plis, tout soumissionnaire qui -s estime lesé dans la procédure de passation des
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marchés publics peut introduire une requéte auprés dtj Maitre d’Ouvrage.
2.4, Le recours doit étre adressé au Maitre d'Ouvrage ou au Maitre d'Ouvrage Délégué avec copies au
Président du Conseil d'Administration.
il doit parvenir au Maitre d'Ouvrage ou au Maitre d'Ouvrage Déiégué au pius tard sept (U7) jours avant
la date d'ouverture des offres.
2.5. Le Maitre d'Ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégué dispose de trois (03) jours pour réagir. La copie de
la réaction est transmise au Président du Conseil d'Administration.

3. Etablissement des propositions

3.1. Les candidats sont tenus de soumettre une proposition rédigée dans la (les) langue(s) spécifiée(s) dans
le RPAO.

Proposition technique

3.2. Lors de I'établissement de la proposition technique, les candidats sont censés examiner les documents
constituant le présent dossier d'appel d'offres en détail. L'insuffisance patente des renseignements
fournis peut entrainer ie rejet d'une proposition.

En etablissant la Proposition technique, les Candidats doivent préter particuliérement attention aux

considérations suivantes :

i. Le Candidat qui estime ne pas posséder toutes les compétences nécessaires a la mission peut se les
procurer en s'associant avec un ou plusieurs candidat (s) individuel (s) et/ou d’autres candidats sous
forme de co-entreprise ou de sous-traitance, entant que de besoin. Les candidats ne peuvent s'associer
avec les autres candidats sollicités en vue de cette mission qu'avec I'approbationduMaitre d’Ouvrage,
comme indiqué dans le RPAO. Les candidats sont encouragés & rechercher la participation de candidats
nationaux en concluant des actes de coentreprise (actes notariés) avec eux ou en leur sous-traitant une
partie de la mission ;

ii. Pour les missions reposant sur le temps de travail, I'estimation du temps de travail du personnel est
fournie dans le RPAO. Cependant, la proposition doit se fonder sur l'estimation du temps de travail du
personnel qui est faite par le candidat ;

iii. 1l est souhaitable que le personnel spécialisé proposé soit composé en majorité de salariés permanents
du candidat ou entretienne avec lui, de longue date une relation de travail stable ;

iv. Le personnel spécialisé proposé doit posséder au minimum I'expérience indiquée dans le RPAQ, qu'il
aura de préférence acquise dans des conditions de travail analogues & celles du pays ou doit se
dérouler la mission ;

v. Il ne peut étre proposé un choix de personnel spécialisé, et il n'est autorisé de soumettre qu’'un curriculum
vitae (CV) par poste.

3.3. Les rapports que doivent produire les candidats dans le cadre de la présente mission doivent étre
rédigés dans la (les) langue(s) stipulée(s) dans le RPAO. ll est souhaitable que le personnel du candidat
ait une bonne connaissance pratique des langues frangaise et anglaise ;

3.4. Laproposition technigue fournitles informations suivantes a l'aide des tableaux joints (Piéce 4):

i.  Une bréve description du candidat et un apergu de son expérience récente dans le cadre de missions
similaires (Tableau 4B). Pour chacune dentre elles, ce résumé doit notamment indiquer les
caractéristiques du personnel pro- posé, la durée de la mission, le montant du contrat et la part prise par
le candidat ; )

ii. Toutes les observations ou suggestions éventuelles surles termesde référenceetles données, services et
installations devant étre fournis par le Maitre d'Ouvrage (Tableau 4C) ;

iii. Un descriptif de la méthodologie et du plan de travail proposés pouraccomplirla mission (tableau 4D) ;

iv. La composition de f'équipe proposée, par spécialité, ainsi que les taches qui sont confiées a chacun de
sesmembres et bur caendier(fableau 4E) ;

v. Des curricula vitee récemment signés par le personnel spécialisé proposé et le représentant du candidat
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habilité‘a soumettre Ia proposition (tableau 4F). Parmi les informatiofis clés doivent figurer, pourchacun,
lenombred'années d'expéiience du candidat etl'étendue des responsabilités exercées dans le cadre de
diverses missions au cours des dix (10) derniérss années ;

vi. Lésesliniations des appuits de persoiiiiel
(cadres et personnel d’appui, temps) nécessaire a 'accomplissement de la mission, justifiées par des
diagrammes a barres indiquant le temps de travail prévu pour chaque cadre de 'équipe (Tableaux 4E et
4G);

vii. Une description détaillée de la méthode, de la dotation en personnel et du suivi envisagés pour la
formation, si le RPAO spécifie que celle-ci constitue un élément majeur de la mission ;

viii. Toute autre information demandée dans le RPAO.
3.5 La Proposition technique ne doit comporter aucune information financiére.

Proposition financiére

3.6. La proposition financiére doit étre établie au moyen des tableaux types (Piéce 5). Elle énumeére tous les
colts afférents a la mission. Si besoin est, toutes les charges peuvent étre ventilées par activité.

3.7. La proposition financiére doit présenter séparément les impdts, droits (y compris cotisations de sécurité
sociale), taxes et autres charges fiscales applicables en vertu de la 1égislation en vigueur sur les
candidats, les sous-traitants et leur personnel (autre que les ressortissants ou résidents permanents
du Cameroun), sauf indication contraire dans le RPAO.

3.8. Les candidats libelleront les prix de leurs services dans Ia (les) monnaie(s) spécifiée(s) dans le RPAO.
3.9. Les commissions et primes, éventuellement réglées ou devant étre réglées par les candidats en rapport
avec la mission, sont précisées dans la lettre de soumisson de la proposition financiére (piéce 5.A).

3.10. Le RPAQ indique combien de temps les propositions doivent demeurer valides & compter de la date
de soumission. Pendant cette période, les candidatsdoivent garder & disposition le personnel spécialisé
proposé pour la mission. L'Autoritt Contractante fait tout son possible pour mener a bien les
négociations dans ces délais. Si celui-ci souhaite prolonger la durée de validité des propositions, les
candidats qui n'y consentent pas sont en droit de refuser une telle prolongation.

4. Soumission, réception et ouverture des propositions

4.1. L'original de la proposition doit étre rédigé & I'encre indélébile. Il ne doit comporter aucun ajout entre les
lignes ou surcharge sur le texte méme, si ce n'est pour corriger les éventuelles erreurs du candidat
lui-méme, toute correction de ce type devant alors étre paraphée par le (les) signataire(s) des
propositions.

4.2. Un représentant habilité du candidat doit parapher toutes les pages de la proposition. Son habilitation
est confirmée par une procuration écrite jointe aux propositions.

4.3. Pour chaque proposition, les candidats doivent préparer le nombre d'exemplaires indiqué dans le
RPAO. Chaque proposition technique et financiére doit porter la mention “ ORIGINAL " ou “ COPIE ",
selon le cas. En cas de différence entre les exemplaires des propositions, ¢’est 'original qui fait foi.

4.4. Les candidats doivent placer I'original et toutes les copies des piéces administratives énumérées dans
le RPAO, dans une enveloppe portant la mention “DOSSIER ADMINISTRATIF”, 'original et toutes les
copies de la proposition technique dansune enveloppe portant clairement la mention “ PROPOSITION
TECHNIQUE ", et l'original et toutes les copies de la proposition financiére, dans une enveloppe scellée
portant clalrement la mention
“ PROPOSITION FINANCIERE ” et I'averti ssement NE PAS OUVRIR EN MEME TEMPS QUE LA
PROPOSITION TECHNIQUE". Les ¢andidats placent ensuite ces trois enveloppes dans une méme
enveloppe cachetée, laquelle porte I'adresse du lieu de dépdt des soumissions et les renseignements
indiqués dans le RPAQ, ainsi que la'mention * AN'OUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT".

4.5. La caution de soumission peut étre saisie *
a. Sile Soumissionnaire retire son offre durant la penode dé valldite ,
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b. éi, dans les vingt (20) jours suivant la notification du marché, I’éttributaire du Marché re paventpas :

i. A signer le marché, ou

ii. A fournir le cautionnement définitif requis.

4.5. L8 UGssier adiminisiralii, la propusition ieciiiique et fa pioposition financiére diment &lavlis doiven; &ire
remis a l'adresse indiquée au plus tard 2 la date et & I'heure figurant dans le RPAC. Toute proposition
regue aprés |'heure limite de soumission des propositions est retournée a l'expéditeur sans avoir été
ouverte.

4.7. Dés que 'heure limite de remise des propositions est passée, les dossiers administratif et technique sont
ouverts par la Commission de Passation des Marchés. La proposition financiére reste cachetée et est
confiée au Président de la Commission de Passation des Marchés compétente qui la conserve jusqu'a

la séance d'ouverture des propositions financiéres.

5. Evaluation des propositions

Généralités

5.1. Les soumissionnaires ne contacteront pas les membres de la Commission Interne de Passation des
Marchés et de ia Sous-commission pour des questions ayant trait & ieurs offres, entre F'ouverture
des plis et I'attribution du marché.

5.2. Toute tentative faite par un soumissionnaire pour influencer les propositions de la Commission Interne
de Passation des Marchés, relatives a I'évaluation et la comparaison des offres ou les décisions de
I'Autorité Contractante en vue de I'attribution d'un marché, pourra entrainer le rejet de son offre.

Evaluation des Propositions techniques

5.3. La Sous-commission d'analyse mise enplace par Commission Interne de Passation des Marchés
évalue les propositions techniques sur la base de leur conformité aux termes de référence, al'aide
des critéres d'évaluation, des sous- critéres (en régle générale, pas plus de trois par critére) et du
systeme de points spécifiés dans le RPAO. Chaque proposition conforme se voit attribuer un score
technique (St). Une proposition est rejetée a ce stade si elle ne satisfait pas a des aspects importants
des termes de référence, ou n’atteint pas le score technique minimum spécifié dans le RPAO.

9.4. Alissue de I'évaluation de la qualité technique, la commission interne de passation des marchés avise
les candidats dont les propositions n'ont pas obtenu la note de qualité minimum, que leurs offres n'ont
pas été retenues ; leurs propositions financiéres leur seront donc restituées sur demande, sans avoir
été ouvertes a l'issue du processus de sélection. Le Maitre d'Ouvrage ou le Maitre d’Ouvrage
Délégué, danslemémetemps, avise les candidats qui ont obtenu la note de qualification minimum, et
leur indique la date, I'heure et le lieu d'ouverture des propositions financiéres. Cette notification peut
étre adressée par courrier recommandé, télécopie ou courrier électronique.

Ouverture et évaluation des propositions financiéres et recours

5.6. Les propositions financiéres sont ouvertes par la Commission Interne de Passation des Marchés, en
présence des représentants des candidats qui désirent y assister. Le nom du candidat et les prix
proposes sont lus a haute voix et consignés par écrit lors de I'ouverture des propositions
financiéres. Le Commission Interne de Passation des Marchés dresse un procés-verbal de la séance.

5.7. Alafin de chaque séance d'ouverture des plis, le Président de la Commission met immédiatement & la
disposition du point focal désigné par 'ARMP, une copie paraphée des offres des soumissionnaires.

5.8. En cas de recours, il doit étre adressé au Comité d'Arbitrage et d'Examen des Recours avec copie au
Président du Gonseil d'Administration et au Maitre d’Ouvrage ou au Maitre d'ouvrage Délégué.
Il doit parvenir'dans un délai maximum de trois (03) jours ouvrables aprés ['ouverture des plis, sous la
forme d'une lettre a laquelle est obligatoirement joint un feuillet de |a fiche de recours diiment signée

\\\\\
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par le requérant et, éventuellement, par le Pré‘sident de la Commission Interne de Passation des
marches.

5.5. La Sous-comimission d'analyse éiabiii si ies piopositions financiéres sont compiéies {C'esi- &-dire si ious
les éémensde la proposition techniquie correspondante ont été chiffiés ; corrige toute erreur de caleul,
et convertit les prix exprimés en diverses monnaies en francs CFA. Les cours de vente officiels utilisés
a cet effet, fournis par la BEAC, sont ceux en vigueur & la date limite de dép6t des propositions.
L'évaluation est faite sans tenir compte des impdts, droits, taxes et autres charges fiscales tels que
definis au paragraphe 3.7.

5.10. En cas de sélection qualité - colit, la proposition financiére conforme la moins disante (Fm) recoit un
score financier (Sf) de 100 points. Les scores financiers (Sf) des autres propositions financiéres sont
calculés comme indiqué dans le RPAO. Les propositions sont classées en fonction de leurs Scores
technique (St) et financier (Sf) combinés aprésintroduction de pondérations (T étant le poids attribué
a la proposition technique et P le poids accordé a la proposition financiére ; T + P étant égal & 100,
comme indiqué dans le RPAO. Le candidat ayant obtenu le score technique et financier combiné le plus
elevé est invité a des négociations.

. En cas de sélection dans le cadre d'un budget déterminé, ia Sous-commission d'anaiyse retient ie
prestataire ayant remis la proposition technique la mieux classée dans les limites du budget (« prix
évalué »). Les propositions dépassant ce budget sont rejetées. En cas de sélection au moindre collt,
le client ou Maitre d'Ouvrage retient la proposition la moins disante (« prix évalué ») parmi celles qui
ontobtenu le score technique minimum requis. Dans les deux cas, le Consultant sélectionné est invité
a des négociations.

—a
—a

o

6. Négociations

6.1. Les negociations aurontlieu a I'adresse indiquée dans le RPAO, entre le Maitre d'Ouvrage etle candidat
dortla proposition est reenue, 'objectif étant de parvenir a un accord sur tous les points et de signer un
contrat.

En aucun cas des négociations ne peuvent étre conduites avec plus d'un candidat a |a fois.
Ces négociations, qui ne doivent pas porter sur les prix unitaires, sont sanctionnées par un procés-
verbal signé par les deux parties.

6.2. Les négociations comportent une discussion de la proposition technique, de la méthodologie proposée
(plan de travail), de la dotation en personnel et de toute suggestion faite par le Candidat pour améliorer
les termes de référence. L'Autorité Contractante et le candidat mettent ensuite au point les termes de
réference finaux, la dotation en personnel, et les diagrammes & barres indiquant les activités, le
personnel utilisé, et le temps passé sur le terrain et au siége, le temps de travail en mois, les aspects
logistiques et les conditions d'établissement des rapports. Le plan de travail et les termes de référence
finaux qui ont été convenus sont ensuite intégrés & la « description des services », qui fait partie du
contrat. Il faut veiller tout particuliérement & obtenir du candidat retenu le maximum qu'il puisse offrir
dans les limites du budget disponible, et & définir clairement les intrants que le Maitre d’Ouvrage doit
fournir pour assurer la bonne exécution de la mission.

6.3. Les négociations financiéres visent notamment &préciser (le cas échéant) les obligations fiscales du
candidat en République du Cameroun, et la maniére dont elles sont prises en compte dans le contrat
; elles integrent aussi les modifications techniques convenues au co(t des services. Sauf circonstances
exceptionnelles, les négociations financiéres ne portent ui sur les laux de rémunération du personnel
(pas de décomposition de ces taux), ni sur d'autres taux unitaires quel que soit le mode de sélection.

6.4. Ayant fondé son choixdu candidat, entre autres, sur une évaluation du personnel spécialisé proposé, le
Maitre d'Ouvrage entend négocier le contrat sur la base des experts dont le nom figure dans la
proposition. Préalablement & la négociation-du contrat, le Maitre-d'Ouvrage exige |'assurance que ces
experts soient effectivement disponibles. Elle ne prend en considération aucun remplacement de ce
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i _ _ /
personnel durant les négociations, a moins que les deux parties ne conviennent que ce remplacement

a eté rendu inévitable par un trop grand retard du processus de sélection, ou gue ces remplacements
sontindispensables 2 Iarealisation des objectifs dela mission. Si tel n'est pas le cas, et ¢'il ost établi que
ie candidai a proposé une personne cié sans s'étre assuré de sa disponibilité, ia société peut &ire
disqualifiée.

6.5. Les négociations s'achévent par un examen du projet de contrat. En conclusion des négociations, le
Maitre d'Ouvrage et le candidat paraphent le contrat convenu. Si les négociations échouent, le Maitre
d'Ouvrage invite le candidatdontla propositiona été classée en deuxiéme position & des négociations.

7. Attribution du contrat
7.1 Le contrat est signé une fois les négociations menées a bien. L'Autorité Contractante attribue et publie
les résultats.
7.2 Le candidat est censé commencer sa mission 4 la date et au lieu spécifié dans le RPAO.

8. Publication des résultats d’attribution et recours

8.1. Le Maitre d'Ouvrage communique a tout soumissionnaire ou administration concemée, sur requéte & lui
adressée dans un délai maximal de cing (5) jours aprés la publication des résultats d'attribution, le
proces-verbal de la séance d'atribution du marché y relatif auquel est annexé le rapport d'analyse
des offres.

8.2. Le Maitre d'Ouvrage est tenu de communiquer les motifs de rejet des offres des soumissionnaires
concernés qui en font la demande.

8.3. Apres la publication du résultat de I'attribution, les offres non retirées dans un délai maximal de quinze
(15) jours seront détruites, sans qu'il y ait lieu & réclamation, & l'exception de I'exemplaire destiné
a l'organisme chargé de la régulation des Marchés Publics, du Ministére des Marchés Publics et du
Conseil d’Administration.

8.4. En casderecours tel que prévu parle Régime Général interne des Marchés du PAK, il doit étre adressé
au Comité d’Arbitrage et d’'Examen des Recours avec copies au Conseil d’Administration et au Maitre
d'Ouvrage ou au Maitre d'ouvrage Délégué et au Président de la Commission.

Il doit intervenir dans un délai maximum de cing (05) jours ouvrables aprés la publication des résultats.

9. Confidentialité
Aucun renseignement concernant I'évaluation des propositions et les recommandations d'attribution ne
doit étre communiqué aux candidats ayant soumis une proposition ou & toute autre personne n'ayant pas
qualité pour participer a la procédure de sélection, tant que I'attribution du contrat n’a pas été notifiée au
candidat gagnant.

10. Signature du marché

10.1. Apres publication des résultats, le projet de marché souscrit par l'attributaire est soumis & la
Commission Interne de Passation des Marchés.

10.2. L'Autorité Contractante dispose d'un délai de sept (07) jours pour la signature du marché, & compter
de la date de réception du projet de marché adopté par la Commission Interne des Marchés et
souscrit par l'attributaire.

10.3. Le marché doit étre notifié & son titulaire dans les cing (05) jours qui suivent la date de sa signature.

11. Cautionnement définitif
11.1. Dans les vingt-(20) jours suivant la notification du marché par L'Autorité Contractante, le prestataire
fournira au Maitre d'Ouyvrage un Cautionnement définitif, sous la forme stipulée dans le RPAO,
conformément au modeéle fourni dans le Dossier d'Appel d'Offres.
11.2. Le cautionnement. dont Ie taux varie entre 2 et 5% du montant du marché, peut étre remplacé par la
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garantie‘d’une caution d'un établissement bancaire agréé conformér%ent aux textes en vigueur, et
émise au profit du Mattre d'Ouvrage ou par une caution personnelle et solidaire.

11.3. Les petites et moyennes entreprises (PME) 4 capitaux et dirigeants nationaux peuvent produire ala
piace du cautionnement, soitune hypothéque Iégale, soit une caution d'un établissement bancaire
ou d'un organisme financier agréé de premier rang conformément aux textes en vigueur.

114, L'absence de production du cautionnement définitif dans les délais prescrits est susceptible de
donner lieu a la résiliation du marché dans les conditions prévues dans le CCAG.

(BA]
B
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Piéce n° 3 : Régiement Particulier de I'Appel d’'Offres (RPAO)

Ciauses | Domnédes particulidres
du RGAQ
1.1 Nom du Maitre d’Ouvrage : le Directeur Général du Port Autonome de Kiibi
1.2 Mode de sélection : qualité-colt
Nom, objectifs et description de la mission : foumniture des services de sécurité et gardiennage des
bureaux et locaux des responsables du Port Autonome de Kribi (PAK).
1.3 La mission comporte plusieurs phases : oui
14 Conférence préalable a I'établissement des propositions : oui
Le Maitre d’Ouvrage fournit les intrants suivants : les plans de situation des locaux.
Le client envisage la nécessité d’assurer une certaine continuité pour les activités en aval : non
15 Des éclaircissements peuvent étre demandés au plus tard quinze (15) jours avant la date limite de
dépdt des offres.
31 Les propositions doivent étre soumises dans Ia (les) langue (e) suivante (s) : Le frangais ou
39 I'anglais
33 Deux sociétés/entreprises peuvent s’associer : oui
34 Le nombre de mois de travail du personnel spécialisé nécessaire a la mission est estimeé a :
trente-six (36) mois.
3.10 Langue de rédaction des rapports afférents a la mission : Le frangais ou I'anglais
La formation constitue un élément majeur de cette mission : Non
Nombre de copies de l'offre qui doivent étre remplies et envoyées : sept (07) dont un (01) original et
six (06) copies.
43 Renseignements a ajouter sur I'enveloppe extérieure: « A NOUVRIR QUEN SEANCE DE

DEPOUILLEMENT »

1. Volume 1 : le dossier administratif contiendra les piéces suivantes :

1.1. Les justificatifs ci-aprés en originaux ou copies certifiées conformes datant de moins de trois
(03) mais et en cours de validité a la date de soumission et a I'ouverture des offres:

L'agrément d'exercer I'activité de gardiennage ;

La déclaration d'intention de soumissionner, timbrée au tarif en vigueur ;

L'accord de groupement (le cas échéant) ;

Le pouvair de signature ;

Une fiche de renseignements précisant la raison sociale, les noms, prénoms et fonctions des
principaux dirigeants, adresse, téléphone, fax, e-mail, etc.) ;

Une attestation de non-faillite établie par le Tribunal de Grande Instance ou par la Chambre
d'Industrie et du Commerce du lieu de résidence du soumissionnaire ;

®ao0 oo
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g. Laquittance d'achat du DAO ; '

h. Une aitestation de domiciliation bancaire du soumissionnaire, délivrée par une banque agréée par
le Ministére en charge des Finances de la République du Cameroun ;
La caution de soumission déliviée par un organisme fnancier ou une bangue de premier oidie o) |
dont Ia liste figure dans ia piéce 10 du DAO et d'une durée de valiidité de quatre (04) mois & |
compter de la date limite de remise des offres ;

|- Une attestation de non-exclusion des Marchés Publics délivrée par le Directeur Générai de
I'Agence de Régulation des Marchés Publics (ARMP) ;

k. Une attestation signée du Directeur Général de la Caisse Nationale de Prévoyance Sociale
(CNPS) certifiant que le soumissionnaire a satisfait & ses obligations vis-a-vis de ladite caisse.

. Une attestation de non-redevance en matiére fiscale.

NB: En cas de groupement, chaque membre du groupement doit présenter un dossier
administratif complet, les piéces g, h et i étant uniquement présentées par le mandataire du
groupement.

2. Volume 2 : le dossier technique contiendra toutes les piéces suivantes :
A. Références du soumissionnaire dans les prestations similaires

Une bréve description du candidat et un apercu de son expérience récente dans le cadre de missions
similaires (Tableau 4B). Pour chacune d'entre elles, ce résumé doit notamment indiquer les
caractéristiques du personnel proposé, la durée de la mission, le montant du contrat et la part prise
par le candidat ; (joindre a titre de justificatif, les copies des bons de commandesflettre-
commandes/marchés/contrats (premiéres et derniéres pages) et des procés-verbaux de
réception des prestations correspondantes)

B. Capacité de financement

La capacité financiére (2/3 du montant prévisionnel) et la solvabilité¢ (1/3 du montant prévisionnel)
doivent étre delivrées par une banque agrée conformément aux stipulations du présent appel d'offres

1

C. Méthodologie : Plan de travail, compréhension de la mission, connaissance du site et
suggestions techniques
. Toutes observations ou suggestions éventuelles sur les Termes de référence et les données,
services et installations devant étre fournis par le Maitre d’Ouvrage (Tableau 4C) ;

ii.  Un descriptif de la méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir la mission
(Tableau 4D) ;

iii.  La composition de ‘équipe proposée, par spécialité, ainsi que les taches qui sont confiées a
chacun de ses membres et leur calendrier (Tableau 4E).

iv.  Les estimations des apports de personnel (cadres et personnel d’appui, temps nécessaire a
I'accomplissement de la mission) justifiées par'des diagrammes & barres indiquant le temps
de travail prévu pour chaque cadre de I'équipe (Tableaux 4E et 4G) ;

V.  Le programme de travail proposé (Tableau 4 H) ;

vi.  Une description détaillée de Ja méthode, de la dotation en personnel et du suivi envisagés
pour le renforcement de la capacité de la maitrise d'ouvrage ;
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D. Qualification et expérience du personnel-clé affecté a la réalisation de la mission

Des curricula vite des agents de sécurité récemment signés par le personnel spécialisé proposé et
le représentant du Candidat habilité & soumettre 1a proposition (Tableau 4F). Parmi les informations
clés devant figurer, pour chacun, le nombre d'années d'expérience du candidat et I'étendue des
responsabilités exercées dans le cadre de diverses missions au cours des dix (10) derniéres années
;( joindre les curricula vitae, les copies certifiées conformes des diplomes de son personnel y
compris le cas échéant, les attestations de disponibilité ou certificat de travail et I'attestation
d’inscription au corps de métier correspondant).

E. Moyens logistiques affectés a la réalisation de la mission
La liste du matériel affecté a la réalisation des prestations assortie des preuves justificatives est

contenu dans les termes de références.

3. Volume 3 : La proposition financiére contiendra les piéces ci-apres, visées du 3.6 du RGAO (voir
piéce n°5) :

L'offre financiére, libellée en francs CFA et Toutes Taxes Comprises, doit comprendre :
a. Lalettre de soumission de I'offre financiére selon le modeéle (Tableau Type 5A) ;
b. Les Tableaux Types 5B a 5J diment remplis & savoir :

v’ Tableau 5B - Etat récapitulatif des colts ;
v/ Tableau 5C - Ventilation des co(ts par activité ;
v’ Tableau 5D - Codt Unitaire du Personnel Clef ;
v/ Tableau 5E - Co(t Unitaire du Personnel d’Exécution ;
v"Tableau 5F - Ventilation de la rémunération par activité ;
v Tableau 5G - Frais remboursables par aclivilé ;
v/ Tableau 5H - Frais divers ;
v’ Tableau 5| — Cadre Bordereau des Prix Unitaires ;
v’ Tableau 5J ~ Cadre Devis Quantitatif et Estimatif ;
c. le Cahier des Clauses Administratives Particuliéres (CCAP) diiment rempli, paraphé a chaque
page et signé a la demiére ;
d. le fichier électronique Excel contenant les tableaux 5B & 5J.

N.B.: Les différentes parties d’'un méme dossier doivent obligatoirement étre séparées par les
intercalaires de couleur aussi bien dans I'original que dans les copies, pour faciliter son
examen.

Critéres d’évaluation des offres

5.3.1. Criteres éliminatoires

| N° [ Libellé du critére .- [Oui [Non |
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1 Dossier administratif incomplet ‘
2 Absence de la caution de soumission [
3 | Absence de l'agrément d'exercer l'activité de gardiennage | | B
| 4 | Fausse Géclaration, usage de faux, falsification des documenis '
| 5 Absence de titre d'établissement et d'exploitation d'un réseau privé et
independant de type radio électrique
6 Presence des informations de l'offre financiére dans i'enveloppe
administrative ou technigue
7 Attestation de solvabilité financiére inférieure & quarante-trois millions
deux cent mille (43 200 000) FCFA
8 Note technique inférieure & soixante-dix (70) points sur cent (100)

N.B. : le non-respect d’un critére éliminatoire entrainera I'élimination de I'offre
5.3.2. Critéres essentiels

N° Critéres d'évaluation Points

01 Reférences du soumissionnaire dans les prestations similaires 30

0z Capacité de financement 20

03 Métho.dologie ; P'Ian de trayail, compréhension de la mission, 10
connaissance du site et suggestions techniques

04 anl_iﬁcation et expérience du personnel-clé affecté a la réalisation de Ia 20
mission

05 Moyens logistiques affectés  la réalisation de la mission 20

Note totale d’évaluation du dossier 100

Les critéres essentiels ci-dessus sont détaillés ainsi qu'il suit :
Note Note
maximale | attribuée

Critéres d’évaluation Observations

Références des soumissionnaires au
cours des trois (03) derniéres années
dans le gardiennage ou la surveillance.
-1 Contrats d’'un montant annuel d’au | 30 points
moins 40 millions FCFA ou contrat d’au
moins 18 gardiens.

Références sur frois ans ou contrat

2 N . 30 points

supérieur ou égal & 40 millions

Références sur deux ans ou contrat entre )

40 et 30 millions 20 points

Referen_ce's. sur‘ moins 'de deux ans ou 10 points

contrat inférieur a 30 millions

TOTAL REFERENCES 130
il Capacité de financement 20 points

Chiffre d’affaires moyen-des trois (03)
derniéres années

-1 | (Produire les extraits * des bilans | /10 pts
certifiés par un -Expert:comptable
agréé), \=. ©
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Supérieur ou égal au budget prévisionnel

36 mois

| sur 36 mois 10 points !
| Compris enire 2/3 et 100% du budget |_ . . |
[ .. . a- . [ / DOINS |
| MIEVISIONE! SU S0 imois |
| Compris entre 50% et 2/3 du budget 3 ool
e . points
prévisionnel sur 36 mois
Inférieur @ 50% du budget prévisionne! sur 0 point
. point
36 mois
Capacité financiére (produire une
attestation de capacité financiére
-2 | délivrée par une banque de 1er ordre | /10 pts
agréée par la Ministére en charge des
finances du Cameroun).
Superleur.ou égal au budget prévisionnel 10 points
sur 36 mois
Compris entre 2/3 et 100% du budget .
e " 7 points
prévisionnei sur 36 mois '
Compris entre 50% et 2/3 du budget :
i . 3 points
prévisionnel sur 36 mois
Inférieur & 50% du budget prévisionnel sur .
0 point

TOTAL CAPACITE DE FINANCEMENT

Approche technique, méthodologie et Plan

120

de travail 2 points
Compréhension des TDR 1 points

.1 | Pertinence de la méthodologie proposée
pour la mission .
(Chronologie, exhaustivité des taches et 1 points
propositions et plan de travail)

Organisation et personnel (justification et

0.2 pfem.nence de Ienseml?le dy personnel 1 points
ainsi que des moyens déployés, temps de
déploiement, synergies)

03 Modallltes et pertinence du programme de 2 points
formation ou de recyclage du personnel
Connglssance du site et suggestions 5 points
techniques
Certificat de visite des sites a usage de 1 point

.4 | bureau P
Eapport de visite des sites a usage de 2 points

ureau
Propositions techniques et suggestions 2 points

TOTAL METHODOLOGIE

7 points

110

Responsable Technique

Niveau

2 points
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2 points

BAC + 3 et plus
BAC+2 1 point
| Sinon 0 point | I

YU ' |

32;,, " | Expérience professionnelle générale 2 points |
Expérience <4 ans 0 point
Expérience 24 anset< 7 ans 2 points
Expérience = 7 ans 3 points

AR Expengnce. §pec1f|que dans le domaine 2 points

3 de la sécurité
Expérience < 3 ans 0 point
Expérience 23 anset<5ans 1 point
Expérience = 5 ans 2 points
Sous-total Responsable Technigue 7
Superviseur 9 points

|1V'2' Niveau 3 points
BEPC et plus 2 points
CEPE 1 point
Sinon 0

Iv.2. L. . . .

2 Expérience professionnelle générale 2 points
Expérience < 4 ans 0 point
Expérience 24 ans et <7 ans 1 point
Expérience = 7 ans 2 points

IV.2. | Expérience spécifique dans le domaine .

3 | detastourite 3 points
Expérience < 3 ans 0 point
Expérience =2 3 ans et < 5 ans 1 point
Expérience = 5 ans 3 points N

v.2 . . .

4 Expérience en tant que superviseur 1 points
Oui 1 points
Non 0 point
Sous-total Superviseur 9

IV.3 | Responsable Administratif et Financier | 5 points

V3. | .

1 Niveau 2 points
BAC + 3etplus 2 points
BAC+2 1 point
Sinon 0 point

|2V 3. Expérience professionnelle générale 2 points
Expérience < 4 ans 0 point
Expérience 24 ans ot < 7 ans - | 1 point
Expérience 2 7 ans "2 points

IV.3. | Expérience dans le domaine du 1 hoint

3 gardiennage P-__

Expérience < 3 ans Q0 point
Expérience = 3 ans 1 point
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Sous-total Responsable Administratif et 5
Financier

TOTAL QUALIFICATION | 120
Moyens iogistiques affectes a 1a |
v réalisation de la mission (joindre les | 20 points |
justificatifs)

VHF ou TALKIE-WALKIE

(10 au minimum)

Matraques  télescopiques (15 au
minimum)

Véhicule de liaison (1 au minimum) 4 points
Gaz lacrymogéne (15 au minimum) 4 points

4 points

4 points

~N|O |~ w

Autres matériels (a préciser) 4 points
Sous total Moyens logistiques affectés a 120
la réalisation de la mission
TOTAL GENERAL

Les poids respectifs attribués aux propositions technique et financiére sont :

Poids de I'offre technique (T) = 70%, Poids de I'offre financiére (F) = 30%

La note globale (Ng) d'une offre est obtenue par pondération de la note technique (Nt) par le poids de
I'offre technique (T) et de la note financiére (Nf) par le poids de l'offre financiére (F) selon la formule

510 suivante : Ng=(Ntx T + Nf x F)
L'offre ayant obtenu la note globale (Ng) la plus élevée est classée la « mieux disante ». Les autres
offres seront classées suivant I'ordre décroissant des notes globales.
Le marché sera attribué au soumissionnaire dont I'offre aura été évaluée la mieux disante.

6.1 Les négociations ont lieu a I’adresse suivante : Direction Générale du Port Autonome de Kribi.

79 Le début de la mission est prévu pour le & la date de la notification de I'Ordre de Service de commencer

les prestations.
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Piéce n°4 : Proposition technique : Tableaux types
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4. A. Lettre de soumission de la proposition technigue

[Lieu, date]

A [Nom et adresse du Maitre d'Ouvrage]

Madame/Monsieur,
Nous, soussignés, [titre & préciser], avons I'honneur, conformément & votre DAON°......du....relatif a........ ,

de vous soumettre ci-joint, notre proposition technique pour la prestation objet dudit DAO.

Au cas ol cette proposition retiendrait votre attention, nous sommes entiérement disposés, sur la base du
personnel proposeé, a entamer des négociations pour la meilleure conduite du projet.

Aussi, prenons-nous un ferme engagement pour le respect scrupuleux du contenu de ladite proposition
technique, sous réserve des modifications éventuelles qui résulteraient des négociations du contrat.
Veuillez agréer, Madame/Monsieur........ , l'expression de notre parfaite considération./-

Signature du représentant habilité :
Nom et titre du signataire :

Nom du candidat :

Adresse :
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4. B. Références du Candidat

Services rendus pendant les [indiquer le nombre de 1 & 10] derniéres années qui illustrent le mieux vos

qualifications.

A I'aide du formulaire ci-dessous, indiquez les renseignements demandés pour chague mission pertinente
que votre sxEorganisme a obtenue par contrat, soit en tant que seule société, soit comme l'un des

principaux partenaires d’'un groupement.

Nom de fa Mission :

Pays :

Personnel spécialisé fourni par votre société/organisme

nnée)

(mois/a|

Lieu: (profils) :
Nom du Client : Nombre d'employés ayant participé & la Mission :
Adresse : Nombre de mois de travail ;
. Durée de [a Mission :
Délai :
Date de démarrage :
Date d'achévement : Val imative des services
(mois/année) aleur approximative des s

(en francs CFA HT) :

éventuels ;

Nom des prestataires associés/partenaires

Nombre de mois de travail de spécialistes
fournis par les prestataires associés :

Nom et fonctions des responsables (Directeur/Coordinateur du projet, Responsable de I'équipe) :

Descriptif du projet :

Description des services effectivement rendus par votre personnel
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Nom du candidat :

Produire justificatifs

4. C. Observations et suggestions du consultant sur les termes de référence et sur les
données, services et installations devant étre fournis par le Maitre d'Ouvrage

Sur les termes de référence :

1.
2.
3.
4.

5.
Sur les données, services et installations devant étre fournis par le Maitre d'Ouvrage :

1.

2.

4. D. Descriptif de la méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir la
mission
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4. E. Composition de I'équipe et responsabilités de ses membres

1. Personnel technique/de gestion

Nom Poste Attributions
2. Personnel d’appui (siége et local)
Nom Poste Attributions
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4. F. Modéle de Curriculum Vitae (CV) du personnel spécialisé proposé

Date de naissance: . . _ Nombre d’années
d'emploi par le Candidat :.......... Natonalité : . - Affiliation a des
associations/groupements professionnels :

Attributions spécifiques :

Principales qualifications :

[En une demi-page environ, donner un apergu des aspects de la formation et de I'expérience de I'employé les plus utiles & ses
attributions dans le cadre de la mission. Indiquer le niveau des responsabilités exercées par luifelle lors de missions antérieures,

en en précisant la date et le lieu.]
Formation :
[En un quart de page environ, résumer les études universitaires et autres études spécialisées de 'employé,

en indiquant les noms et adresses des écoles ou universités fréquentées, avec les dates de
fréquentation, ainsi que les diplémes obtenus ]

Pieces Annexes :

- Copie certifiee conforme du dipldme le plus élevé et éventuellement une attestation de I'ordre du corps
de métier

- Attestation de disponibilité

Expérience professionnelle :

[En deux pages environ, dresser la liste des empiois exercés par i'empioyé depuis la fin de ses études

par ordre chronologique inverse, en commengant par son poste actuel. Pour chacun, indiquer les dates,

nom de I'employeur, titre du poste occupé et lieu de travail. Pour les dix derniéres années, préciser en

outre le type d'activité exercée et, le cas échéant, le nom de clients susceptibles de fournir des

références.]

Connaissances informatiques :
[Indiquer, le niveau de connaissance]

Langues :
[Indiquer, pour chacune, le niveau de connaissance méd[que/moyerz '[?on/excellent, en ce qui concemne la langue lue/écrite/

pariée.]
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Attestatién ; :

Je, soussigne, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidélement comote
de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.

Date :.
[Signature de I'employé et du représentant habilité du consultant]
Jour/mois/année
Nom de I'employé :
Nom du représentant habilité :
4. G. Calendrier du personnel spécialisé
Nom | Poste Rapports g Mois (sous forme de diagramme & barres)
fournir/activités
2(3|4/5(6/78 12 Nombre de
1 91011 mois

Sous-total (1)
Sous-total (2)
Sous-total (3)
Sous-total (4)

Temps plein : Temps partiel

Rapports a fournir :

Durée des activités :

Signature :
(Représentant habilité)
Nom :

Titre :

Adresse :
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4, H. Calendrier des activités (programme de travail)

A. Préciser la nature de 'activité

[Mois a compter du début de la mission]

1e 2¢{3° |40 |5 | 6°|7°| 8|0 |10°11°]12

Activité (tache)

B. Achévement et soumission des rapports

Rapports Date
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Piéce n°S : Proposition financiére : tableaux types
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Récapitulatif des tableaux types

5 A Bordereau des Prix unitaires

5.B Détail quantitatif et estimatif
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5A.

CADRE DU BORDEREAU DES PRIX UNITAIRES

DESIGNATION

UNITE

P.U. HTVA P.U.HTVA
en chiffres en lettres

PERSONNEL

1.1

Agent de sécurité jour et nuit

Ce prix couvre la totalité des frais relatifs & 'agent de
sécurité.

Ces charges comprennent : le salaire mensuel, les charges
sociales, les charges du fonctionnement de I'entreprise, les
assurances, les frais médicaux, les transports et congés, les
frais de logement, les frais de déplacement, les frais de
communication, les frais généraux, les impéts, les bénéfices
et toutes sujétions, y compris formation et production des
rapports.

1.2

Controleur

Ce prix couvre |a totalité des frais relatifs au controleur.
Ces charges comprennent : le salaire mensuel, les charges
sociales, les charges du fonctionnement de I'entreprise, les
assurances, les frais médicaux, les transports et congés, les
frais de logement, les frais de déplacement, les frais de
communication, les frais généraux, les imp6ts, les bénéfices
et toutes sujétions, y compris formation et production des
rapports.

MATERIEL DU PRESTATAIRE

21

Ensemble du matériel

Ce prix couvre le codt relatif a I'acquisition, la location, le
frais de redevance et la maintenance de I'ensemble du
materiel nécessaire a 'accomplissement de la mission.

Le matériel sera conforme & celui prévu dans les TDR,
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5.B. CADRE DU DEVIS QUANTITATIF ET ESTIMATIF
Batiments administratifs et locaux du Port Autonome de Kribi
e |
N° DESIGNATION UNITE QTE | PU PT
I- PERSONNEL
1.1 | Agent de sécurité jour et nuit U
1.2 | Contréleur U
il- MATERIEL DU PRESTATAIRE
2.1 Ensemble du matériel U
Montant Total HTVA
TVA (19,25%)
AR
Montant Total TTC
Net a Payer
.\A-Iww.gak-.cm_ -
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Piéce n°6 : DESCRIPTIFS DE LA PRESTATION

"*-H.__‘ - t L : -'- > ) _'__' v«-/wwgakcm -
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DESCRIPTIF DES PRESTATIONS POUR LE RECRUTEMENT D'UN PRESTATAIRE CHARGE
DE LA FOURNITURE DES SERVICES DE SECURITE ET GARDIENNAGE DES BUREAUX ET
LOCAUX DU PORT AUTONOME DE KRIBI

l. Introduction

Afin de se préparer a satisfaire aux exigences réglementaires du code ISPS (Intemational Ship and Port
Facility Security Code), et sécuriser les locaux du Port Autonome de Kribi contre les actes illicites et
malveillants, le Directeur Général envisage de lancer un appel d'offre pour sélectionner un prestataire
chargé de la surveillance humaine (entreprise de « gardiennage »). Le présent document définit les termes
de reférence et comprenant entre autres, I'objet de la mission, I'organisation, les missions et postes a tenir,
les horaires et shift, les formations initiales et continues, les équipements individuels, le systéme de
management a metire en piace et ies conditions généraies.

I Objet
Dans le cadre d'une volonté de se conformer aux exigences réglementaires, le PAK sollicite les prestations
de gardiennage, de controle d'acces et de surveillance pour assurer efficacement la sécurisation de son
patrimoine, des batiments qu'elle gére, mettre en ceuvre des mesures de siireté périphériques et assurer
le contrdle d’accés de ses installations face aux actes de malveillance.
La société retenue doit répondre aux exigences de la loi sur les sociétés de gardiennage en vigueur.
Le prestataire devra apporter une solution conforme aux exigences de sireté/sécurité en vigueur ainsi qu'a
leurs évolutions réglementaires, et avoir des personnels ayant les qualifications réglementaires requises
afin d’opérer de maniére efficace et discrétionnaire les diverses fonctions.

L. Présentation des sites
Sont regroupés : immeuble EMERGENCE, Julienne 2 (étage 1), immeuble MEAO, ancien Port, Cité du
Port, batiment R+2, immeuble DOMAYO, cases de passage a Kribi, la représentation a et résidence PCA
Yaoundé.

Iv. Consistance de la prestation
La prestation consiste a assurer la sécurité des personnes et des biens par des gardiens en nombre
suffisant ainsi que des superviseurs, interlocuteurs du responsable de la sireté du PAK de jour et de nuit,
tous les jours de la semaine 24H /24.
La société sélectionnée devra notamment :
= assurer [a gestion des postes de gardiennage et de surveillance du PAK (Controle des flux humains
et materiels, el des véhicules) ;
= assurer la surveillance des batiments du PAK dans le respect des normes modernes et
professionnelles de sireté/ sécurité;
= effectuer des rondes réguliéres des sites et relever les anomalies éventuelles;
= contrdler la mise en exécution du systéme d'autorisation d'accés mis en place (badge, autorisation
d'accés, efc.,..) 23 :
= identifier rigoufeusenent foute personne souhaitant accéder aux sites visés par le présent marché

I
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= procéder a des contrdles fouille en cas de nécessité :
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- aierter immédiatement I'ingénieur de suivi en cas d'incidents et de fournir un rapport circons
dans les 24 heures qui suivent.
= disposer de véhicules de patrouille/surveillance ;
= ¢tablir un registre de main courante qui devra contenir des rubriques pour :
v lidentification des personnes et des véhicules,
|a signature des personnes controlées si nécessaire ;
la liste des agents en poste ;
le nom du responsable de I'équipe;
les heures de début et de fin de quart de service :
I'état des lieux avant prise de service et fin de prise de service;
Toutes les actions significatives entreprises et informations recueillies pendant le quart de
surveillance.

. .
wancie
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Le registre sera conservé sur les sites par la société sélectionnée et mis & la disposition de I'lngénieur du
marché.

- Effectifs
Le prestataire met a la disposition du PAK 24H sur 24 et 7 jours sur 7 des agents de s(ireté suivant 'horaire
et la répartition aux différents postes comme suit :

= horaire
Jour: 6H30-18H30
Nuit : 18H30 - 6H30

= Répartition des postes

Intitulé du poste Effectif Description des taches
Immeuble EMERGENCE 4 2 jour et 2 nuit
Julienne 2 (étage 1) 2 1 jour et 1 nuit
Immeuble MEAO 3 1 jour et 2 nuit
Ancien PORT 5 2 jour et 3 nuit
Cité du Port a Kribi 4 2 jour et 2 nuit
Représentation PAK a Yaoundé 1 1 jour
Batiment R+2 4 2 jour et 2 nuit
Immeuble DOMAYO 4 2 jour et 2 nuit
Case de passage (face hopital) 4 2 jour et 2 nuit
Case de passage (front mer) 4 2 jour ct 2 nuit
Cases d'angle 4 2 jour et 2 nuit
Résidence PCA 2 1 jour et 1 nuit
EFFECTIF TOTAL 41

Personnel requis
Le prestataire selectionné est tenu de fournir des agents qualifiés pour réaliser les fonctions de sécurité
périphérique et de controle d'accés visées pour le présent marché. Iis doivent étre sensibilisés aux notions
essentielles de qualite de service,/ et aux techniques de gestion pacifique des conflits avec les clients
difficiles dans le cadre de I’accompliésement de leurs missions de s(reté/sécurité et de controle,
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- Critéres de sélection

Les Cilieres de séiection d'uin empioyé ou 'un posiviant a un posie du persunnei de stieie

porteront sur :
son éducation et sa moralité ;
sa formation ;
ses emplois antérieurs ;
son aptitude physique et mentale (acuité visuelle et auditive, perception des couleurs, aptitudes
a la communication, perception, dépendance a des substances, habilité manuelle, etc...) ;

v sa stabilité émotive.

Le PAK se réserve le droit d'exiger le remplacement, a tout moment, de tout agent qu'elle estime ne pius lui
convenir, soit pour faute professionnelle relevée, ou pour non-respect des consignes convenues entre les
parties, ou dont les compétences seraient jugées comme étant insuffisantes a la réalisation satisfaisante des
services, et ce aprés une demande écrite et motivée auprés du prestataire.

AN NN

V. Organisation.

a) Les gardiens

= Missions principales :
surveiller 'acces des locaux nuit et jour ;
assurer la surveillance du périmetre des sites du port & garder par des patrouilles
effectuant des rondes réguliéres a intervalles non prédéfini mais n'excédant pas un
maximum a définir par le prestataire en relation avec le Client ;
v controler I'accés des personnes et des véhicules souhaitant accéder aux locaux du port

v
v

v effectuer des fouilles ;
v' détecter les attitudes suspectes ;
v" contrdler des dispositits de slreté (dont inspection journaliére des clétures, portails,
portillons, etc....) ;
interdire I'acces aux sites du port & toute personne non autorisée ;
enregistrer le mouvement des personnes et des véhicules arrivant et quittant le lieu ;
informer immédiatement le superviseur de tout incident qui pourrait étre préjudiciable &
la sreté des personnes et des biens ;

v"mission de reporting quotidien et rédaction de rapports d'anomalies ;

v appliquer les consignes particuliéres inhérentes au site.
= Autres missions de streté :

v exercices, enfrainements, évacuation, etc.... selon consignes ponctuelles du responsable de

la slreté ;
v' fermeture des accés au port en dehors des heures de manutention ;
v’ régulation des entrées du terminal en cas d'affluence ou d’un encombrement des voies d'accés

ANEANERN

v’ régulation et évacuation sur terminal en cas de problémes.

Ces prestations peuvent étre complétées temporairement ou définitivement sur consignes transmises par
le Chef Service du Marché aux superviseurs de la société de gardiennage.
b) Le superviseur
Il a la responsabilité de vérifier les-prises de service, contrdler la bonne exécution des taches effectuées
par les gardiens déployés sur le'site, etétre le relai d'informations vers le responsable du PAK.
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* il doit connaitre les régles générales de slireté/sécurité, les consignes particuliéres et vérifier le
respect et 'application de ces régles el consignes par tes gardiens qui sont sous ses ordias |
® il doit 'assurer que I'ensembie des registres est tenu a jour, recusiliir les informations de ses
agents a ladescente et veiller a ce que la passation des consignes particuliéres soit effectuée entre
les gardiens descendants et montanis ;
= encasd'incident, il doit étre en mesure de relayer |'alerte vers le responsable du PAK et des forces
de maintien de I'ordre ;
= il doit &tre en mesure de mettre en ceuvre les mesures de sauvegarde des personnels et des biens
du PAK ;
= il doit étre en mesure d'intervenir instantanément et d'envoyer une patrouille d'intervention pour
effectuer les levées de doute ;
= il doit prendre les mesures d'urgence adaptées pour éviter toute propagation de danger ;
= il supervise la bonne tenue des locaux ;
= il assure le contréle de la performance de I'ensemble du personnel et du matériel mis en place par
la société ;
* il effectue des controles aléatoires en nombre suffisant et vérifie que les consignes sont connues
et appliquées ;
= lors de ses passages sur le site, il vérifie I'environnement extérieur immédiat, il vise et paraphe les
registres sur place ;
= il rédige le rapport hebdomadaire de synthése des différents événements pour transmission au
responsable sireté ;
= En liaison avec le point focal pour la Sécurité, il veille & ce que les consignes particuliéres de
I'enceinte soient connues et appliquées par les agents de sécurité.
Ces prestations peuvent étre complétées temporairement ou définitivement sur consignes transmises par
le OSP (Officier de Sareté du Port).

c) Les équipements

Le Prestataire s’engage & habiller correctement son personnel afin qu'il soit facilement identifiable. Le
personnel devra également disposer d'effets vestimentaires adaptés aux conditions climatiques.

Le prestataire s’engage & fournir & son personnel les équipements de sécurité nécessaires & la bonne
exécution de sa mission tels que le sifflet, la torche, baton tactique, gants et chaussures de sécurité.

Le prestataire doit disposer d'un véhicule sur site, toujours en parfait état de marche et disponible 24h/ 24
pour effectuer des patrouilles de surveillance et assister en cas de besoin.

Les gardiens devront étre munis d’une radio d'une portée opérationnelle afin de pouvoir communiquer 24H
sur 24 avec le superviseur et avec le service de sécurité du PAK. La fourniture et I'entretien des moyens
de communication relévent de la responsabilité de la société.

VL. Formation
Le prestataire doit veiller & I'élaboration et a la mise en ceuvre des programmes de formation et de
sensibilisation de son personnel afin de satisfaire aux exigences de sireté et sécurité en milieu portuaire.
Chague programme de formation/sensibilisation sera arrété de commun accord avec le Maitre d'Ouvrage.

Vil.  Continuité de service :
En cas d'absence de son personnel, le Prestataire_sera tenu. d'assurer les prestations définies dans les
présents termes de référence au méme fiveayde qualité. -~
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Le prestataire devra donc prendre toutes les mesures nécessaires pour remplacer immédiatement fout agani
avsent ain d'assuren une conlinuiié paitaiie des piesiaiions.

Le personne! de remplacement doit posséder les qualiifications nécessaires et éire capable de poursuivre
l'execution du contrat dans les mémes conditions contractuelles. Le Prestataire est responsable de toute
défaillance liée & un mauvais remplacement de personnel.

Viil. Contrdle de la prestation

Le prestataire prendra toutes les dispositions nécessaires pour la bonne exécution de ses prestations. A cet
effet, il devra mettre en place un systéme de contrdle interne.

Le suivi quotidien des prestations sera assuré par I'lngénieur du Marché.

Le prestataire dressera mensuellement un rapport d'activités accompagnant sa facture. Ce rapport sera
soumis a la cerfification préalable de I'Ingénieur avant paiement. En outre, il dressera chaque trimestre un
rapport qui sera soumis a I'examen et 'approbation de la CSRT définie dans le CCAP.

IX. Confidentialité

Le Prestataire met en place toutes les mesures de sécurité nécessaires pour la protection des données qu'l
est amené a traiter afin de garantir leur disponibilité exclusive a ceux qui y ont accés, leur intégrité et leur
confidentialité.

Le Prestataire s'engage a ne pas divulguer, pendant la durée du contrat et méme 5 années apres sa rupture,
des informations et documents sur les méthodes, l'organisation et/ou le fonctionnement du PAK dont il
pourrait avoir connaissance directement ou indirectement du fait de ses prestations.

Le Prestataire devra faire signer une déclaration de confidentialité par tout personnel qu'il emploie et assigné
a la realisation des prestations au titre de ce contrat. Cette procédure a pour objectif de s'assurer que ledit
personnel ne divulguera ni ne cédera et/ou montrera & quiconque les données a caractére personnel et en
particulier, le contenu des documents de streté ou n'importe quelle séquence de vidéo surveillance a
personne, a I'exception de destinataires dument autorisés.

Le Prestataire conservera ces documents et devra étre en mesure de les présenter a tout moment et sur
simple demande écrite au représentant habilité du PAK.

Au plus tard un mois aprés la date d'entrée en vigueur du contrat ainsi qu'a chaque date anniversaire du
contrat, le prestataire remettra au représentant du PAK une attestation prouvant qu'il a effectué cette tache.

X. Durée du contrat

Le contrat a conclure sera d'une durée de trois (03) ans, dont une tranche annuelle ferme et deux tranches
annuelles conditionnelles. Il pourra étre résilié ou renouvelé dans les conditions et formes prévues par la
reglementation en vigueur et les dispositions du CCAP.

XI. Dispositions diverses
Le Prestataire sera réputé avoir pris pleine connaissance du site, des domaines et locaux & sécuriser, de
la regularité dans I'exécution des taches et avoir apprécié toutes les conditions de travail, et s'étre rendu
compte de leur importance et de leurs particularités,
a) Obligations du prestataire
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Afin d'gire en mesure de réaliser les prestations de sécurité au titre de ce contral, le Prestataire doit au
minfmuim &lreé en possession des aulorisations iégaiement requises au Cameioun pour ie gaidiennage, ia
iglesurveillance, et lintervention aprés alerte.

Le prestataire s'engage a fournir du personnel de qualité et & assurer sa formation (voir également Chapitre
V) lui permettant de réaliser de maniére optimale les prestations au titre du contrat.

Le Prestataire devra assurer la gestion des badges d'accés qui lui seront confiés (porte principale
d'ouverture du batiment et autres clés) pour les mettre & disposition du personnel habilité 4 les utiliser.

Le prestataire sélectionné ne pourra pas commencer les prestations s'il ne s'engage pas & respecter
rigoureusement les mesures de sireté applicables sur les installations du PAK.

b) Obligations du Maitre d’Ouvrage
Le Maitre d'Ouvrage s'engage & fournir au prestataire les informations et conditions nécessaires & la bonne

exécution de sa mission.

c) Visite des lieux
Afin de permetre au prestataire de mieux préparer sa proposition et afin d’apprécier la nature et le volume
des fravaux, une visite guidée des lieux sera organisée. La date et les modalités pratiques seront

déterminées par le Maitre d'Ouvrage.

d) Modalité de mise en ceuvre
La préesente prestation fera I'objet d'un contrat auquel seront annexés les présents TDR et ['offre validée.
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Piéce n°7 : Cahier des Clauses Administratives Particuliéres (CCAP)
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CHAPITRE §: GENERALITES

Article 1 : Objet du marché
Le présent marché a pour objet la fourniture des services de sécurité et de gardiennage du Port Autonome
de Kribi (PAK).

Article 2 : Procédure de passation du marché

Le présent marché est passé aprés AVIS D'APPEL D'OFFRES NATIONAL OUVERT
Ne......... [AONO/PAKI/CIPM/2023 DU .........ccomvivmminniaasnnns RELATIF AU RECRUTEMENT D’UN
PRESTATAIRE POUR LA FOURNITURE DES SERVICES DE SECURITE ET GARDIENNAGE DES
BUREAUX ET LOCAUX DES RESPONSABLES DU PORT AUTONOME DE KRIBI.

Article 3 : Définitions et attributions
3.1. Définitions générales :
- L'Autorite Contractante est : le Directeur Général du Port Autonome de Kribi, Il passe et signe le
marché ;
Le Chef de Service du marché est : le Directeur de I'Administration Générale du PAK, ci-aprés désigné
le Chef de Service. Il veille au respect des Clauses Administratives, Techniques et Financieres et des
délais contractuels ;
- L'Ingénieur du marché est : le Chef de Département de la Gestion du Patrimoine du PAK ;
- Le Maitre d’CEuvre du présent marché est la Commission de suivi et de recette technique désignée a
I'Article 33 du présent CCAP, ci-aprés désigné Maitre d'ceuvre ;
- Le prestataire est en cours de recrutement.

3.2. Nantissement
- L'autorite chargée de I'ordonnancement est : le Directeur Général du Port Autonome de Kiribi.

- L'autorité chargée de la liquidation des dépenses est : le Directeur Général du Port Autonome de
Kribi.

- Le responsable chargé du paiement est : le Directeur Financier et Comptable du PAK.

- Le responsable compétent pour fournir les renseignements au titre de I'exécution du présent
marché est : le Directeur de I'Administration Générale du Port Autonome de Kribi.

Article 4 : Langues, lois et réglementation applicables

4.1. Les langues utilisées sont le Frangais ou I'Anglais

4.2. Le prestataire s'engage a observer les lois, réglements et ordonnances en vigueur en République du
Cameroun, et ce aussi bien dans sa propre organisation quedans|a réalisation du marché.

Si au Cameroun, ces réglements, lois dispositions administratives et fiscales en vigueur a la date de
signature du présent marché venaient a étre modifiés aprés la signature du marché, les coits éventuels
qui en découleraient directement seraient pris en compte sans gain ni perte pour chaque partie.

Article 5 : Piéces constitutives gg marché

Les piéces contractuelles constitutives du p'ré'sént-.marché sont par ordre de priorité .

5.1. Lalettre de soumission <~

5.2. La soumission du Prestataire et ses annexes dans toutes les dispositions non contraires au Cahier

des Clauses Administratives Parficuliéres et aux termes de référence finalisés ou description des
_ .
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ervices ;

& Cahier des Clauses Administratives Particuiiéres {CTAP) |
3.4, Lestermes de référence ou description des services ;
5.5. Les éléments propres & la détermination du montant du marché ;
5.6. Les propositions du prestataire en date du , ¥ compris toutes les mises a jour y
relatives ;
5.7. Le Cahier des Clauses Administratives Générales (CCAG) applicables aux marchés publics de
services et de prestations intellectuelles mis en vigueur par la Résolution N°285/PAK/CA/33/2021 du 12
juillet 2021 portant adoption du Cahier des Clauses Administratives Générales applicable aux marchés de

fournitures, services et prestations intellectuelles au Port Autonome de Kiribi ;

Atticle 6 : Textes généraux applicables

Le present marché est soumis aux textes généraux ci-aprés
1. L'Acte Uniforme OHADA relatif aux Sociétés Commerciales et aux Groupements d'Intérét

Economique révisé le 30 janvier 2014 ;

La Loi n°98/021 du 24 décembre 1998 portant Organisation du Secteur Portuaire ;

La loi cadre n°96/12 du 05 aodt 1996 sur la gestion de l'environnement ;

La loi 92/007 du 14 aolt 1992 portant Code de travail ;

La Loi n°2017/011 du 12 Juillet 2017 portant Statut Général des Entreprises Publiques ;

Les textes légaux régissant les corps de métier :

Le Deécret n°2018/355 du 12 juin 2018 fixant les régles communes aux Marchés des Entreprises

Publiques ;
8. Le décret n°2003/651/PM du 16 avril 2003 fixant les modalités d'application du régime Fiscal et

douanier des marchés publics ;

9. L'amété n°0069/MINEP du 08 Mars 2005 fixant les différentes catégories d'opérations dont la
realisation est soumise a une étude d'impact environnemental ;

10. La résolution n°064/PAK/CA/2017du 28 décembre 2017 portant adoption Régime Général Interne
des Marchés du PAK

11. La résolution n°066/PAK/CA/2017 du 28 décembre 2017 fixant les montants de la caution de
soumission et les frais du Dossier d'Appel d'Offres au Port Autonome de Kribi ;

12. La Circulaire n°00000006/C/MINFI du 30 décembre 2022 portant Instructions relatives &
I'Exécution des Lois de Finances, au Suivi et au Contrdle de 'Exécution du Budget de I'Etat et des
autres entités publiques pour I'Exercice 2023 ;

13. Le ou les Cahiers des Clauses Techniques Générales (CCTG) et normes applicables aux
prestations faisant I'objet du présent marché ;

14. La résolution n°0367/pak/cald4/202?2 du 20 décambre 2022 portant adoption du Plan de Passation
des Marchés du Port Autonome de Kribi au titre de I'exercice 2023 ;

N o o os 0w

15. D'autres textes spécifiques applicables au domaine concerné par le présent marché.
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Article 7 : Communication
7.1. Toutes les notifications et communications écrites dans le cade du présent maché deviont &ire faites aux
adresses suivantes
a. Dans le cas ou le Maitre d'Ouvrage en est le destinataire :
Monsieur le Directeur Général du Port Autonome de Kiibi.
Siége social a Kribi B.P.: 203 Kribi Tél.: (237) 222 46 21 00
E-mail : contact@pak.cm  site web : www pak om

b. Dans le cas ol I'entrepreneur est le destinataire :
S'agissant des correspondances adressées aux autres intervenants par le cocontractant, une copie sera
transmise dans les mémes délais a I'Autorité Contractante.

7.2. L'entrepreneur adressera toutes notifications écrites ou correspondances au Maitre d’CEuvre, avec
copie au Chef de service.

Article 8 : Ordres de service

8.1. L'ordre de service de commencer les prestations est signé par le Maitre d'Ouvrage et notifié par le Chef
de Service du Marché.

8.2. Les ordres de service & incidence financiére ou susceptibles de modifier les délais seront signés par le
Maitre d’Ouvrage et notifiés par le Chef service, avec copie a I'ingénieur et & 'Organisme payeur.

8.3. Les ordres de service a caractére technique liés au déroulement normal des prestations et sans
incidence financiére seront directement signés et notifiés au Cocontractant par le Chef de service avec copie
allngénieur.

8.4. Les ordres de service valant mise en demeure sont signés par le Maitre d'Ouvrage et notifiés au
Cocontractant par le Chef service, avec copie 4 I'lngénieur.

8.5. Le Prestataire dispose d'un délai de quinze (15) jours pour émettre des réserves sur tout ordre de
service regu. Le fait d'émettre des réserves ne dispense pas le Prestataire d’exécuter les ordres de service
regus.

8.7 L'exécution de chaque tranche est subordonnée par un ordre de service du Maitre d’ouvrage ou du Maitre
d'Ouvrage délégué, notifié au cocontractant dans les conditions fixées dans le marché.

Article 9 : Marchés a tranches

Le présent marché contient une tranche ferme et deux tranches conditionnelles s'exécutant sur 36 (trente-
six) mois, soit 12 (douze) mois pour chaque tranche. Le codt prévisionnel de 'opération a l'issue des
études préalables est de deux cent quatre-vingt-huit millions (288 000 000) FCFA TTC, dont 96 000 000
FCFA TTC pour |a franche ferme et 192 000 000 FCFA TTC en tranches conditionnelles soit 96 000 000
FCFA TTC pour chacune des tranches conditionnelles.

Article 10 : Matériel et personnel du Prestataire

10.1. Toute modification méme partielle apportée au projet d’exécution approuvé n'interviendra qu'aprés
agrément écrit du Maitre d'Ouvrage ou du Chef de Service. En cas de modification, le Prestataire fera
remplacer par un personnel de-compétence (qualifications et expérience) au moins égale ou par unmatériel
de performance similaire gt en bon état de marche.

10.2. Toute modification. unilatérale apportée ay projet d'exécution approuvé en matériel eten personnel
d'encadrement de I'offfe:technique, avant et pendant les prestations constitue un motif de résiliation du
marché tel que visé & l'article 35°ci-dessous ou d'application de pénalités.
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CHAPITRE il : CLAUSES FINANCIERES

Article 11 : Garanties et cautions

11.1. Cautionnement définitif

Le cautionnement définitif est fixé a 5% du montant TTC de la tranche ferme. Il sera constitué dans un délai
de vingt (20) jours suivants la date de notification du marché.

Le cautionnement sera restitué, ou la garantie libérée, dans un délai d'un (01) mois suivant la date
d'approbation des prestations, conformément a la réglementation en vigueur, & la suite d'une mainlevée
délivrée par le Maitre d’'Ouvrage aprés demande du Prestataire.

11.2. Cautionnement de garantie :
Le Cautionnement ou la retenue de garantie n'est pas requis pour les marchés de services et de prestations

intellectuelles

11.3. Cautionnement d'avance de démarrage.

L'avance de démarrage sera cautionnee & cenl pour cenl (100%) par un élablissement bancalte de premier
ordre, agréé par le Ministére en charge des finances de la République du Cameroun.

Article 12 : Montant du marché

Le montant du présent marché rémunéré aux prix forfaitaires et tel qu'il ressort du des propositions
financiéres, estde ___ TTC, soit :

- Montant HTVA :

- Montant de la TVA :

- Montant de I'AIR :

En contrepartie des prestations du présent marché, le Maitre d'Ouvrage paie au Prestataire en Francs CFA,

le montant hors taxes (HT) du marché, soit la somme de
Dans le cadre du présent marché, les droits, impéts et taxes en wgueurs (TVA, et AIR, etc.) sont

retenus.

Article 13 : Mode et Lieu de paiement
13.1. En contrepartie des paiements a effectuer par le Maitre d'Ouvrage au prestataire, dans les conditions
indiquées dans le marché, le prestataire s'engage par les présentes & exécuter le marché conformément aux

dispositions du marché.
13.2. Maitre d' Ouvrage se libérera des sommes dues, par crédit au compte n® ouvert au nom de

du prestataire a la banque

Article 14 : Variation des prix

14.1. Les prix sont fermes et non révisables.
14.2. Modalités d'actualisation des prix
Il n’est pas prévu d'actualisation des prix.

Article 15 : Formules de révision des prix
Sans objet

Article 16 : Formules d’actualisation desprix .
Sans objet

Article 17 : Avances
17.1. 1l pourra étre accordé, sur demande écrite du Prestataire et aprés la notification du marché, une avance
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de démarrage cautionnée & 100 % par un établissement bancaire de oremier ordre, agréé par le Minisiare
i Charge Ges nances de ia Répuviigue du Cameroun, d'un moniani égal au maximum a vingl pour cein
{20 %) du montant du marche

17.2. Le delai de paiement de I'avance de démarrage est fixé a 60 jours a compter de sa demande par le

N .
Prestataire.

Aucun reglement a I'exception de I'avance de démarrage ne sera effectué sans présentation d'un certificat
d'une compagnie prouvant que le cocontractant a intégralement réglé les primes ou cotisations relatives aux
prestations objet du présent marché.

Article 18 : Reglement des prestations
18.1 : Décomptes des prestations :

Le montant des acomptes a payer s'échelonne comme suit :
SRR % vers¢ dircctement au compte du Prestataire ;
SRR % verse direclement au tiésor pubiic au titre de I'AIR da par le Prestataire.

Les décomptes en six (6) exemplaires, seront présentés par le prestataire en francs CFA a lingénieur
accompagné d'une demande de paiement.

La demande de paiement doit faire apparaitre le montant total du marché, le montant des sommes déja
percues, le montant de la facture concernée, ainsi que celui des remboursements effectués au titre de
I'avance de démarrage.

Les versements d'acomptes interviennent dans les soixante (60) jours & compter de la date de transmission
au comptable compétent des constatations ouvrant droit 4 paiement.

18.2. Décompte général et définitif - Etat du solde
Aprés approbation du rapport final, le prestataire adresse au Maitre d'Ouvrage une demande de solde sous
forme de décompte général faisant apparaitre la récapitulation des sommes déja pergues ainsi que du solde
a verser. Cette récapitulation constitue le décompte général et définitif.

Le paiement du dernier décompte est conditionné par la remise du rapport final par le prestataire au Maitre
d'ouvrage, et I'acceptation par ce dernier, dudit rapport dans un délai de quinze (15) jours.

18.3. Décompte d'avance de démarrage :

L'avance de démarrage sera accordée sur simple demande adressée au maitre d’'ouvrage accompagnée de
la caution conforme d’avance de démarrage.

18.4. le décompte doit étre accompagné d’attachements conformément aux dispositions des CCAG SPI.

Article 19 : Intéréts moratoires
Les intéréts moratoires éventiuels sont payés par état des sommes dues conformément & ['article 109 du
Régime Général Interne des Marchés du PAK.

Article 20 : Pénalités de retard

20.1. Le montant des pénalités de retard est fixé comme suit :

a. Un deux milliéme (1/2000éme) du montant TTC de la tranche considérée par jour calendaire de retard
du premier au trentieme jour au-dela du délai contractuel fixé par le marché ;

b. Un milliéme (1/1000¢me) du montant TTC de la tranche considérée parjour calendaire de retard au- dela

du trentiéme jour.
20.2. Le montant cumulé des pénalités de retard estlimité & dixpourcent(10%)du montant TTC de la tranche
considérée avec sespénalités de retard.

203 : Pénalités spcifiqiie
A défaut pour le Foumissetr d'avoir terminé la totalité des prestations attendues dans le délai imparti, il lui
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seia applique, apres mise en demeure préalable, les pénalités de retard ci-aprés, conformément a I'article
111 du Régime Général Interne des Marchés du PAK

20.4. Pénalités pour Refus de recevoir notification du marché et de I'ordre de service de démarrage.

- Refus de recevoir notification du marché : 100 000 frsfjour de retard au-dela de quinze (15) jours
aprés la saisine du prestataire :

- Refus de recevoir notification de I'ordre de service de démarrage : 100 000 frs/jour de retard au-dela

de quinze (15) jours apreés la notification du marché.

20.5. Penalités de retard de remise des documents
Le Prestataire sera passible de pénalités par jour calendaire de retard dans la remise de tous les documents
contractuels prévus au titre de son contrat, et notamment en ce qui concerne les points suivants :

Domicile du Prestataire : 25 000 frsfjour dc retard au-dela de quinze (15) jours & compter de la date de
notification du marché ;

Assurances : 25 000 frs/jour de retard au-dela de quinze (15) jours & compter de la date de notification du
marché ;

Cautionnement définitif : 20 000 frs/jour de retard au-dela de quinze (15) jours & compter de la date de
notification du marché ;

Programme de travail : 100 000 frs/jour de retard au-dela de quinze (15) jours aprés la notification de I'ordre
de service de démarrage des travaux.

20.6. Pénalités pour remplacement de personnel

Tout remplacement de personnel par rapport & la soumission par le fait du Prestataire doit faire 'objet d'un
avis favorable préalable du Maitre d’Ouvrage. Le Maitre d’Ouvrage émettra son avis dans les trente (30)
jours a compter de sa saisine. Passé ce délai, 'avis est réputé favorable.

Tout remplacement de personnel du fait du Prestataire effectué en dehors de la procédure ci-dessus décrite
fera l'objet d'une pénalité d'un pour cent (1%) du montant TTC de la tranche considérée par expert remplacé.

20.7 Peénalités pour indisponibilité ou mauvaise tenue du journal des activités

Indisponibilité du journal des activités du prestataire et de I'entreprise lors des visites : 20 000 frs /visite.
Mauvaise tenue (insuffisance des informations exigées dans le journal) du journal des activités : 20 000 frs
lvisite.

20.8. Pénalités pour non-respect de I'environnement

Non-respect des clauses environnementales : 100 000 frs pour chaque manquement, aprés une mise en
demeure restée infructitleuse.

20.9. Cumul des Pénalites

Le montant cumulé des pénalités ci-dessus est limilé & cing pour cent (5%) du monlant TTC de la lianche
considerée de base avec ses Avenants éventuels.

Il appartient au Prestataire de rassembler au fur et & mesure de I'exécution des prestations, les pieces
justificatives d'un dossier éventuel de demande de remise de pénalités qui ne pourra étre prononcée par
l'autorite contractante aprés avis du Maitre d'ouvrage et de I'organisme chargé de la régulation des marchés.

Dans I'hypothése ol le cumul des pénalités viendrait-a excéder le plafond de 5%, le Maitre d'Ouvrage se
réserve le droit d'appliquer les dispositions prévues par le Régime Général Interne des Marchés du PAK.

20.10. Pénalités pour insuffisance dans la qualité des prestations
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Le Prestataire sera aussi passible d'une amende ou de poursuites judiciaires si un rapport d'Audit,
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livrables produits par le consultant objet du présent marche, qu'une insuffisance de la qualité des prestations
realisées est a l'origine d'impacts financiers, juridiques et techniques pour le projet.

Le rapport d'audit sera établi, le cas échéant par le Service de Suivi de I'exécution du marché. Ce dernier
aura la prérogative d'arréter le montant de I'amende a payer par le consultant.

Sur fa base du rapport d'Audit, le service juridique du Maitre d'Ouvrage engagera une procédure de demande
de réparation du préjudice. L'amende visée ci-dessus ne dépassera en aucun cas cing pour cent (5%) du
colit supplémentaire de I'ouvrage.

Le plafond de I'amende, si elle est acceptée par le Prestataire, ne pourra excéder cing pour cent (5%) du
montant de la tranche considérée.

Article 21 : Décompte finai

21.1 Aprés achévement des prestations el validation du rapport final, el ce dans un délai maxinun de 15
jours, le Prestataire établira le projet de décompte final des prestations effectivement réalisées qui
recapitule le montant total des sommes auxquelles il peut prétendre du fait de 'exécution du marché dans

son ensemble.
21.2. Le Chef de service dispose d'un délai de 15 jours pour notifierle projet de décompte final rectifié et

accepté de l'ingénieur.
21.3. Le Prestataire dispose d'un délai de 5 jours pour renvoyer le décompte final revétu de sa signature.

Article 22 : Décompte général et définitif
22.1. Le Chef de Service dispose d'un délai de 15 jours aprés la validation du rapport final pour établir

et présenter au Prestataire, le décompte général et définitif des prestations.

L'Ingénieur du marché dresse le décompte général et définitif du marché qu'il fait signer contradictoirement
par le Prestataire etle Maitre d'Ouvrage. Ce décompte comprend :

- Le décompte final ;

- L'acompte pour solde ;

- La récapitulation des acomptes.

La signature du décompte général et définitif sans réserve par le Prestataire, lie définitivement les parties et

met fin au marché, sauf en ce qui conceme les intéréts moratoires.

22 2 e Prestataire dispose d’'un délai de 5 jours pour renvoyer le décompte final revétu de sa signature.

Article 23 : Régime fiscal et douanier
Le présent marché est soumis 2 la fiscalité applicable au Cameroun.
Ces éléments doivent étre intégrés dans les charges que I'entreprise impute sur ses colts d'intervention et constituer I'un

des éléments des sous-détails des prix hors taxes.
Le prix TTC s'entend TVA incluse.

Article 24 : Timbre et enregistrement des marchés

Sept (07) exemplaires originaux du marché seront timbrés et enregistrés par les soins et aux frais de
I'entrepreneur, conformément a la réglementation. En cas de non-respect des dispositions réglementaires
pour l'enregistrement, le marché pourra étre résilié de plein droit,
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CHAPITRE il : EXECUTION DES PRESTATIONS

Article 25 : consistance des prestations

La mission du prestataire consiste a assurer la sécurité des personnes et des biens par des gardiens en
nombre suffisant ainsi que des controleurs, interlocuteurs du responsable de la sireté du PAK de jour et de
nuit, tous les jours de la semaine 24H /24.

Article 26 : Durée d’exécution du marché

25.1. La durée d'exécution des prestations objet du présent marché est de trente-six (36) mois dont une
tranche annuelle ferme et deux tranches annuelles conditionnelles soit 12 (douze) mois pour chaque tranche.
25.2. Cette durée court & compter de la date de notification de I'ordre de service de commencer les

prestations.

Article 27 : Obligations du Maitre d’Ouvrage

26.1. Le Maitre d'Ouvrage est tenu de fournir au Prestataire les informations nécessaires & I'exécution de
sa mission, de lui faciliter les démarches concernant I'organisation administrative et matérielle
des ateliers de présentation des rapports d’étape, et de Iui garantir, aux frais de ce demier, l'accés
aux sites des projets.

26.2. Le Maitre d’Ouvrage aide le Prestataire & assurer sa protection contre les menaces, outrages,
violences, voies de fait, injures ou diffamations dont il peut étre victime en raison ou & occasion de I'exercice
de sa mission.

Article 28 : Obligations du Prestataire

28.1. Le Prestataire exécute les prestations et remplit ses obligations de fagon diligente, efficace et
économique, conformément aux normes, techniques et pratiques généralement acceptées dans son
domaine d'activité.

28.2. Pendant la durée du marché, le Prestataire ne s'engage pas directement ou indirectement, dans des
activités professionnelles ou contractuelles susceptibles de compromettre son indépendance par rapport
aux missions qui lui sont dévolues.

28.3. En casde conflitd'intérétdu fait d'un membre de 'équipe de la mission, le Prestataire doitle signaler par
écrit au Maitre d’Ouvrage et doit remplacer 'expert en question, impliqué dans le projet ou le marché.

Le confiit d'intérét s'entend toute situation dans laquelle le Prestataire pourrait tirer des profits directs ou
indirects d'un marché passé par le Maitre d'Ouvrage auprés duquel il est consulté ou toute situation dans
laquelle il a des intéréts personnels ou financiers suffisants pour compromettre son impartialité dans
I'accomplissement de ses fonctions ou de nature & affecter défavorablement son jugement.

28.4. LePrestataire esttenu au secret professionnel vis-a-vis des tiers, sur les informations, renseignements
et documents recueillis ou portés a sa connaissance al'occasion de exécution du marché.

A ce titre, les documents établis par le Prestataire au cours de l'exécution du marché ne peuvent étre
publiés ou communiqués qu'avec I'accord écrit du Maitre d'Ouvrage.

28.5.Le Prestataire est tenu lors du dép6t du rapport final, de restituer tous les documents empruntés au
Maitre d'Ouvrage.

28.6. Le Prestataire ainsi que ses associés ou ses sous-traitants s'interdisent pendant la durée du marché,
et & son issue pendant six (6) mois, de fournir des biens, prestations ou services destinés au Maitre
d'Ouvrage découlant des prestations ouayant un rapport éfroit avec elles (a I'exception de I'exécution des
prestations ou de leur continuation).

28.7. Le Prestataire doit prendre en charge des frais professmnnels etde la couverture de tous risques de
maladie et d'accident dans le cadre desamission. = - l

28.8.Le Prestataire ne peut pas modifier la composmon de eque proposée dans son offre technique sans
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I'accord ecrit du Maltre d'Ouvrage.

Articie 29 : Assurances
Les polices d'assurances suivantes sont requises au titre du présent Marché :
- Assurance des risques causés a des tiers par son personnel salarié en activité au travail, par le
matériel qu'il utilise, du fait des prestations ;
- Assurance du personnel et du matériel sur site.

Le programme d'exécution devra étre conforme aux termes de référence.

Article 30 : Agrément du personnel
Sile Maitre d’'Ouvrage demande le remplacement d'un membre de I'équipe pour faute grave diiment constatée
ou pour incompétence, le remplacement se fait aux frais du Prestataire dans un délai maximum de quinze

(15) jours.
Le Maitre d'Ouvrage se réserve la possibilité de retuser son agrément a une personne proposée par le

Prestataire dont la qualification serait insuffisante.

Toute modification unilatérale apportée aux propositions en matériel et en personnel d'encadrement de
['offre technique, avant et pendant I'exécution des prestations constituent un motif de résiliation du marché.
En cas de décision de non-résiliation, il sera appliqué une pénalité forfaitaire de deux cent mille (2 00 000)
F CFA par personnel d'encadrement ou personnel modifié, pénalité a opérer sur les acomptes mensuels.
En cas de remplacement, la qualification du personne! proposé doit étre au moins égale a celle de I'agent
remplacé. Au cas ol celle-ci serait inférieure a celle de I'agent remplacé mais conforme aux dispositions du
DCE, le cocontractant sera passible d'une pénalité correspondant a cing pour mille (5/1000) du montant
TTC du marché. En tout état de cause, et sauf cas de force majeure, le cocontractant ne pourra remplacer
plus de cinquante pour cent (50%) de son personnel sans s'exposer & la procédure de résiliation.

Article 31 : Sous-traitance
Lapart des prestations maximum a sous-traiter est de 20% du montant du marché de base et de ses
avenants.

CHAPITRE IV : DE LA RECETTE TECHNIQUE

Article 32 : Commission de suivi et de recette technique
(1) La Commission de suivi et de recette sera composée des membres suivants :
1. Un (01) Président : Une personnalité désignée par le Maitre d'ouvrage ;

2. Cing (05) membres dont :
- Le Directeur de I'Administration Générale, Chef service du marché ;
- Le Directeur Financier et Comptable ;
- Le Chef de Division des Marchés ;
- Le Chefde la Cellule de la Programmation et de la Passation des Marchés

3. Un (01) rapporteur, représentant de la structure interne de la gestion administrative des
marchés du PAK.

(03) la Commission de suivi peut recourira tin-panel d'experts pour des prestations dont la réalisation
fait intervenir des compétences diverses.
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Article 33 : Recette des prestations

Une ecetie des prestations sera organisée pour I'approbation de chacun des rapporis d'étape par Ia
commission de suivi de recette technique susvisée agissant au titre de Maitre d'CEuvre du marché.

Les recettes des prestations, seront prononcées sur demande écrite du Prestataire, par la Commission de
suivi et de recette.

Elles s'effectueront en un lieu arrété d'accord partie entre le Prestataire et le Président de la commission de
suivi et de recette technique.

CHAPITRE V : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 34 : Cas de force majeure

Le Prestataire informe le Maitre d’Ouvrage dans un délai de cinq (05) jours calendaires de tout cas de force
majeure ou circonstances indépendantes de sa volonté qui pourraient 'empécher d’exécuter ses obligations
contractuelles.

Dés qu'une telle intormation transmise au Maitre d’ouvrage est confirmée par ce demier, le Prestataire se
verra dégage de toute responsabilité pour manquement & 'exécution de ses engagements.

Il appartient au Maitre d'ouvrage d'apprécier les cas de force majeure et les preuves fournies par le
Prestataire aprés avis motivé du Chef de Service.

Article 35 : Résiliation du marché

Le marché peut étre résilié comme prévu aux articles 119, 120, 121, 122 et 123 du Régime Général Interne
des Marchés du PAK et égalementdans les conditions stipulées aux articles, notamment dans I'un des cas
de:

- Retard de plus de quinze (15) jours calendaires dans 'exécution d'un ordre de service

- Retard dans les prestations entrainant des pénalités au-dela de dix pour cent (10) du montant des
prestations ;

Refus de la reprise des prestations mal exécutées ;

Défaillance du Prestataire ;

Non-enregistrement du contrat, conformément & Ia réglementation en vigueur ;

Non-paiement persistant des prestations par le Maitre d'Quvrage.

Article 36 : Différends et litiges

Lorsqu‘aucunesolution amiable ne peut étre apportée au différend, celui-ci sera réglé par voie d'arbitrage
conformément & I'Acte Uniforme OHADA sur le droit de I'arbitrage applicable au Cameroun .

Article 37 : Edition et diffusion du présent marché
Vingt (20) exemplaires du présent marché seront édités et dittusés par les soins du Maitre d'Ouvrage.

Article 38 et demier : Entrée en vigueur du marché

Le présent marché ne deviendra définitif qu'aprés sa signature par le Maitre d'Ouvrage. Il entrera en vigueur
des sa notification au Prestataire par le Chef de Service du Marché.
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Piéce n°8 : Modele de Marché
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PORT AUTONOME DE KRIBI w PORT AUTHORITY OF KRIBi

MARCHE N° IM/PAK/CIPM/2023 DU PASSE APRES APPEL D'OFFRES
NATIONAL OUVERT Ne.................. [AONO/PAK/CIPM/2022 DU ...........cocovereeecens RALATIF AU
RECRUTEMENT D'UN PRESTATAIRE POUR LA FOURNITURE DES SERVICES DE SECURITE ET
GARDIENNAGE DES BUREAUX ET LOCAUX DU PORT AUTONOME DE KRIBI.

TITULAIRE DU MARCHE : findiquer le titulaire et son adresse compiéte]

B.P; a , Tel Fax:
N°R.C: Aa
N° Contribuable :

OBJET DU MARCHE : fourniture des services de sécurité et gardiennage des bureaux et locaux du PAK
LIEU D’EXECUTION  : /A indiquer]
MONTANT DU MARCHE :

TTC

HTVA
T.V.A(19.25 %)
AR (2,2%)

Net & mandater

DELAI D’EXECUTION . [A compléter en jours, semaines, mois ou années]
FINANCEMENT * [indiquer source de financement]
IMPUTATION . [A compléter]

SOUSCRIT, LE
SIGNE, LE
NOTIFIE, LE
ENREGISTRE, LE

--_—- B e ww;;.gélg.cm
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LE PORT AUTONOME DE KRB, représenté par son Directeur Général dénommé ci-aprés
« Le Maitre d'Ouvrage »

D'une part,
Et

[Indiquer nom et adresse du Prestataire] représenté par [ A préciser ], son [ préciser la fonction ],
Ci-aprés dénommé [« Le prestataire »]

D'autre part,

It a &té convenu et amété ce qui suit :
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Titre | : Cahier des Clauses Administratives Particuliéres (CCAP)
Titre I Termes de référence (TDR)

Titre Il : Bordereau des Prix Unitaires (BPU)

Titre IV : Devis Estimatif (DE)

www.pak.cm
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Page ... et Derniere du MARCHE N° IM/PAKIDG/CIPM/2023 DU
PASSE APRES APPEL D'OFFRES NATIONAL OUVERT N°........oco..... IAONO/PAK/CIPM/2022 DU
............................... POUR LA FOURNITURE DES SERVICES DE SECURITE ET GARDIENNAGE DES
BUREAUX ET LOCAUX DU PORT AUTONOME DE KRIBI.

TITULAIRE :

MONTANT :

DELAI:

Lu et accepté par le prestataire

Kribi, 18 gusssnssismmsmmomummmtmetssssomspistssgerssns

Le Directeur Général du Port Autonome de Kribi

Kribi, 18 waussiisisssssassssesns i ittt spsosamssann

Enregistrement
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Piéce n°9 : Formulaires et modéles a utiliser
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Table des modéles

Annexe n®1 : Déclaration d'intention de soumissionner
Annexe n° 2 . Modéle de caution de soumission
Annexe n° 3 . Modéle de cautionnement définitif
Annexe n°® 4 : Modele de caution d'avance de démarrage
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Annexe n° 1 : Déclaration d’intention de soumissionner

Je soussigné,
Nationalité :
Domicile
Fonction :

En vertu de mes pouvoirs de Directeur Général, aprés avoir pris connaissance du Dossier d'Appel d'Offres
National n®jindiquer la nature de fa prestation].

Déclare par la présente, I'intention de soumissionner pour cet Appel d’Offres.

Fait a le

Signature, nom et cachet du Consultant

: Tzs 3237007
: IIDAZREDL Tae 2
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Annexe n® 2 : Modéle de caution de soumission

Attendu que from du soumissionnairz], Ci-dessous désigné « le Scumissicnnaire » a scumis son offra en date

du [date de dépdt de l'offre] pour [nom et /ou description des prestations] (ci-dessous désigné . «l'offre »)

Nous nom de la banque] de [nom du pays], ayant notre siége a [adresse de la banque] (ci-dessous désigné comme « la

banque »), sommes tenus a I'égard de [ Maitre d’'Ouvrage ou Maftre d'Ouvrage Délégué ] pour la somme de
francs CFA que la banque s'engage & régler intégralement findiquer fe Maitre d'Ouvrage], s'obligeant

elle-méme, ses successeurs et assignataires. Signé et authentifié par ladite Banque le jour

de (année).

Les conditions de cette obligation sont les suivantes :

1. Si le Soumissionnaire retire son offre pendant la période de validité stipulée par la Soumission dans

son offre ;

2. Si le Soumissionnaire, s'étant vu notifier I'acceptation de son offre par findiquer le Maitre d'Ouvrage] pendant
la période de validité.

a. Manque a signer ou refuse de signer le marché, alors qu'il est requis de le faire ou,

b. Mangue a fournir ia garantie bancaire de bonne execution, comme prévu dans les Instructions aux

soumissionnaires.

Nous nous engageons a payer a [indiquer le Maitre d'Ouvrage] un montant allant jusqu’au maximum de la somme
ci-dessus dés réception de sa demande écrite, sans que [indiquer le Maitre d’Ouvrage] soit tenu de justifier sa
demande, étant entendu toutefois que, dans sa demande, findiquer le Maitre d’Ouvrage] notera que le montant
qu'il déclare lui est di parce que F'une ou I'autre des conditions ci-dessus, ou toutes les deux sont remplies
et qu'il spécifiera quelle ou quelle (s) conditions (s) a joué ou ont joué.
La présente garantie demeurera valable jusqu’au trentiéme jour inclus au-dela de la fin du délai de validité
des offres ; toute demande de [findiquer le Maitre d'Ouvrage] tendant a la faire jouer devra parvenir a la Banque
dans ce déla

Pagc 70 sur 78



Annexe n° 3 : Modéle de cautionnemant deéfinitif

Bangue .

Reférence de ia Caution : N®

Adressée a [indiquer le Maitre d'Ouvrage et son adresse ] Cameroun, ci-dessous désigné « le Maitre d'Ouvrage

»

Attendu que . .. ... v [Nom ef adresse du Prestataire], Ci-dessous désigné

« Le Prestatalre », S est engage en executlon du marché désigné « le marché », a realiser

{Indiquer la nature des prestations]

Attendu qu'il est stipulé dans le marché que le prestataire remettra au Maitre d’Ouvrage un cautionnement

définitif, d'un montant égal & 5% du montant du marché correspondant, comme garantie de Fexécution de ses

obligations de bonne fin conformément aux conditions du marché,

Attendu que nous avons convenu de donner au prestataire ce cautionnement,

NOUS, o [Nom et adresse de banque], représentée par

...... - [Noms des SIgnazalres],

ci-dessous deSanee « la banque », nous engageons a payer au Maitre d'Ouvrage, dans un délai maximum

de huit (08) semaines, sur simple demande écrite de celui-ci déclarant que le prestataire n'a pas satisfait a

ses engagements contractuels au titre du marché, sans pouvoir différer le paiement ni soulever de contestation

pour quelque motif que ce soit, toute somme jusqu'd concurrence de la somme de
.......... _ [En chiffres et en letires].

Nous convenons qu'aucun changement ou addmf ou aucune autre modification au marché ne nous libérera

d'une obligation quelconque nous incombant en vertu du présent cautionnement définitif et nous dérogeons

par la presente & la notification de toute modification, additif ou changement.

Le présent cautionnement définitif entre en vigueur dés sa signature et dés notification au prestataire, par le

Maitre d’Ouvrage, de I'approbation du marché. Il sera libéré dans undélai de findiquer le délai] & compter de la

date de réception des prestations.

Aprés cette date, la caution deviendra sans objet et devra nous étre retournée sans demande expresse de notre

part.

Toute demande de paiement formulée par le Maitre d'Ouvrage au titre de la présente garantie devra étre faite

par lettre recommandée avec accusé de réception, parvenue a la banque pendant la période de validité du

présent engagement.

Le présent cautionnement définitif est soumis pour son interprétation et son exécution au droit camerounais.

Les tribunaux camerounais seront seuls compétents pour statuer sur tout ce qui concerne le présent

engagement et ses suites.

Signé et authentifié par la banque

" Qe - R T
[Signature de la banque]

-E rl.»:_:. v;ww.gak.cm-
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Annexe n° 4 : Modéle de caution d'avance de démarrage
lJG; iL’dC«’

Référence de la Caution : N° ..
Nous soussignés (banque, adresse) dec/arons par Ia presente garam‘/r pour le compte de :

Maitre d'Ouvrage

[Adresse du Maitre d’'Ouvrage]

(« Le bénéficiaire »)

Le paiement, sans contestation et dés réception de la premiére demande écrite du bénéficiaire,

déclarant que . e [le titulaire] ne s'est pas acquitté de ses obligations, relatives
au remboursement de Iavance de démarrage selon les conditions du marché ............ccccovcvcncnniinn,
du

.................................... relatif [indiquer l'objet des prestations, les références de I'Appel d’Offres
et le Iot, éventuellement], de la somme totale maximum correspondant a 'avance de [vingt (20) %] du montant

Toutes Taxes Comprises AU MATCAE N .........oevvivrciriviiesireissesrscisisirsasessisessessinieses e , payable des la
notification de I'ordre de service comespondant, SOit :.............cccooeoeeereoemeoeevereeeissisrines e, francs CFA

La présente garantie entrera en vigueur et prendra effet dés réception des parts respectives de cette avance
SUP 185 COMPIBS T ...t ee et aseses et e [le ftitulaire] ouverts

aupres de la banque

. L SOUSIB I e oo
Elle restera en wgueur jusqu'au remboursement de I'avance conformément a la procédure fixée par le CCAP.
Toutefois, le montant de la caution sera réduit proportionnellement au remboursement de I'avance au fur et

& mesure de son remboursement.

La loi et la juridiction applicables & la garantie sont celles de la République du Cameroun.

Signé et authentifié par la banque

[Signature de la banque]

— N

= — I,: = _;: www.gak.cm.
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Piéce n°10 : Liste des établissements bancaires et organismes financiers
agréés a fournir des cautions dans le cadre des Appels d’Offres
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ETABLISSEMENTS BANCAIRES ET ORGANISMES, FINANCIERS

AUTORISES A FOURNIR DES CAUTIONS
I

® NP oA W N

9.

BANQUES

Afriland First Bank (First Bank), B.P. 11 834 Yaoundé;

Banque Atlantique Cameroun (BACM), B.P. 2 933 Douala;

Banque Camerounaise de Petites et Moyennes Entreprises (BC-PME), B.P. 12 962 Yaoundé ;
Banque Gabonaise pour le Financement International (BGFIBANK), B.P. 600 Douala ;
Banque Internationale du Cameroun pour I'Epargne et le Crédit (BICEC), B.P. 1 925 Douala ;
Bank of Africa Cameroon (BOA Cameroun), B.P. 4 593 Douala;

Citibank Camercon N. A_ (Citibank), B.P.4 571 Douala;

Commercial Bank of Cameroon (CBC), B.P. 4 004 Douala;

Ecobank Cameroun (Ecobank), B.P.582 Douala;

10. National Financial Credit (NFC-Bank), B.P. 6 578 Yaoundé;

11. Société Commerciale de Banque (SCB-Cameroun), B.P. 300 Douala ;
12.Société Générale au Cameroun (SGC), B.P. 4 042 Douala ;

13. Standard Chartered Bank Cameroon (SCBC), B.P. 1 784 Douala;

14 . Union Bank of Cameroon Plc (UBC Plc), B.P. 15 569 Douala;

15. United Bank for Africa (UBA), B.P.2 088 Douala.

© © NS A WwDN =2

COMPAGNIES D’ASSURANCE

Activa Assurances, BP 12 970 Douala;

Aréa Assurances S.A., B.P.1 531 Douala;
Atlantique Assurances S.A., B.P.2933, Douala ;
Beneficial General Insurance S.A., B.P.2328 Douala;
Chanas Assurances, BP 109 Douala;
CPAS.A.,B.P. 54 Douala;

Nsia Assurances S.A., B.P. 2 759 Douala;

Pro Assur S.A., B.P.5963 Douala ;

SAARS.A., B.P. 1011 Douala;

10.Saham Assurances S.A., B.P. 11 315 Douala ;
11. Zénithe Insurance S.A/BP 1540 Douala:

) HH_: Lot = — _3 R ol wwgw.gak-.cm
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PIECE 11 : Grille de Notation
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| N° J Critéres d’évaluation

Note
maximale

Note
attribuée

Observations

Références des soumissionnaires au
cours des trois (03) derniéres années
dans le gardiennage ou la surveillance.
Contrats d’un montant annuel d'au
moins 40 millions FCFA ou contrat d’au
moins 18 gardiens.

30 points

Référances sur frois ans o enntrat
supérieur ou égal a 40 millions

30 points

Références sur deux ans ou contrat entre
40 et 30 millions

20 points

Références sur moins de deux ans ou
contrat inférieur a 30 millions

10 points

TOTAL REFERENCES

130

Capacité de financement

20 points

i1

Chiffre d’affaires moyen des trois (03)
derniéres années

(Produire les extraits des bilans
certifiéss par un Expert-comptable
agrée).

110 pts

Supérieur ou égal au budget prévisionnel
sur 36 mois

10 points

Compris entre 2/3 et 100% du budget
prévisionnel sur 36 mois

7 points

Compris entre 50% et 2/3 du budget
prévisionnel sur 36 mois

3 points

Inférieur & 50% du budget prévisionnel sur
36 mois

0 point

Il-2

Capacité financiére (produire une
attestation de capacité financiére
délivrée par une banque de 1er ordre
agréée par la Ministére en charge des
finances du Cameroun).

110 pts

Supérieur ou égal au budget prévisionnel
sur 36 mois

10 points

Compris entre 2/3 et 100% du budget
prévisionnel sur 36 mois

7 points

Compris entre 50% et.2/3 du budget
prévisionnel sur 36 mois

3 points

Inférieur & 50% du budget prévisionnel sur
36 mois 2] |

0 point

120

TOTAL CAPACITE DE FINANCEMENT

mrezz smpat 5 e MU TIHRABRANZZ. | ©aq v ame ot Fae 3374033 68 16
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Approche technigue, méthodologie et Plan

de travail Zpoints
Compréhension des TDR 1 points

.1 | Pertinence de la méthodologie proposée
pour la mission .
(Chronologie, exhaustivité des taches et ! points
propositions et plan de travail)

Organisation et personnel (justification et

fil.2 pfertllnence de lensemt’>le dy personnel 1 points
ainsi que des moyens déployés, temps de
déploiement, synergies)

3 Modah.tés et pertinence du programme de 2 points
formation ou de recyclage du personnel
Connaissance du site et suggestions .
techniques S points
Certificat de visite des sites & usage de :

1 point

.4 | bureau
Rapport de visite des sites a usage de 2 points
bureau
Propositions techniques et suggestions 2 points

TOTAL METHODOLOGIE

i 7 oints

10

Responsable Technique

1 Niveau 2 points
BAC + 3 et plus 2 points
BAC +2 1 point
Sinon 0 point

l2V s Expérience professionnelle générale 2 points
Expérience < 4 ans 0 point
Expérience 24 ans et< 7 ans 2 points
Expérience = 7 ans 3 points

V.1 Expengnce. §pec|f|que dans le domaine 2 points

3 de la sécurité
Expérience < 3 ans 0 point
Expérience =23 anset <5 ans 1 point
Expérience = 5 ans 2 points
Sous-total Responsable Technique 7

B Superviseur 9 points

iva. | .. T

1 Niveau 3 points
BEPC et plus 2 poinis.
CEPE 1 paint®
Sinon 0

= FA RICAT KB
. P
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V.2

l

Expérience professionneiie génaraie J 2 noints

s
| £ e
Expérience < 4 ans 0 point
Expérience =4 ans et < 7 ans 1 point
Expérience = 7 ans 2 points
v.2. Expengnce_ §peCIf|que dans le domaine 3 points
3 de la sécurité
Expérience < 3 ans 0 point
Expérience = 3 ans et < 5 ans 1 point
Expérience 2 5 ans 3 points
LV.Z. Expérience en tant que superviseur 1 points
Oui 1 points
Non 0 point
Sous-total Superviseur 9
IV.3 | Responsable Administratif et Financier | 5 points
I1V.3., Niveau 2 points
BAC + 3 et plus 2 points
BAC +2 1 point
Sinon 0 point
;-V.3., Expérience professionnelle générale 2 points
Expérience < 4 ans 0 point
Expérience =4 ans et < 7 ans 1 point
Expérience = 7 ans 2 points
IV.3. | Expérience dans le domaine du .
3 gaf:iennaj_je 1 point
Expérience < 3 ans 0 point
Expérience = 3 ans 1 point
Sous-total Responsable Administratif et 5
Financier
TOTAL QUALIFICATION 120
Moyens logistiques affectés a la
v réalisation de la mission (joindre les | 20 points
justificatifs)
VHF ou TALKIE-WALKIE .
1 o 4 points
(10 au minimum)
3 Mlat.raques télescopiques (15 au 4 points
minimum)
4 Véhicule de liaison (1 au minimum) 4 points
6 Gaz lacrymogéne (15 au minimum) 4 points
7 Autres matériels (a préciser) 4 points
Sous total Moyens logistiques affectésa |- 120
la réalisation de la mission
TOTAL GENERAL
SN - www.pak.cm
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